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1

Apresentacao

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), tendo como valores organizacio-
nais autonomia, integridade, dialogo, transparéncia, inovagao, inclusao, respeito a diversida-
de e aos saberes populares, equidade, ética e sustentabilidade e, em consonancia com os
principios norteadores da Educacao Inclusiva, enquanto universidade publica, reconhece e
valoriza a inclusao e a acessibilidade no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao, com o desenvolvimento de politicas e acdes de valorizacao dos direitos
humanos e diversidades (UFRPE, 2021).

Neste sentido e, considerando o aumento gradual do ingresso de estudantes e servidores
com deficiéncia e/ou com outras necessidades educacionais especificas ocorrido nos Ulti-
mMos anos, a UFRPE atua também respondendo ao anseio da sociedade em contribuir para o
desenvolvimento de uma universidade que elimine/minimize as barreiras de acessibilidade
e promova a inclusao social.

Em consonancia com os avangos legais propiciados pela Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; pela incorporacao da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de
Emenda Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, com
a devida promulgacao pelo Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009; pela Lei n°13.146, de
06 de julho de 2015, mais conhecida como Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Defi-
ciéncia (LBI); e pela Lei n°13.409, de 28 de dezembro de 2016, que dispde sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das insti-
tuicoes federais de ensino.

De acordo com o Documento Orientador do “Programa Incluir - Acessibilidade na Edu-
cacao Superior” desenvolvido em 2013 pelo Ministério da Educacao, cabe as Institui¢cdes de
Ensino Superior (IES):

[...] estabelecer uma politica de acessibilidade voltada a inclusdo das pessoas
com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de desenvolvimen-
to da instituicao; no planejamento e execugao orcamentaria; no planejamen-
to e composicao do quadro de profissionais; nos projetos pedagdgicos dos
cursos; nas condigdes de infraestrutura arquiteténica; nos servigos de atendi-
mento ao publico; no sitio eletrénico e demais publicagdes; no acervo peda-
gogico e cultural; e na disponibilizacao de materiais pedagdgicos e recursos
acessiveis. (BRASIL, 2013, n.p.)

Em conformidade com estes e outros dispositivos legais, a gestdao da UFRPE tem sido
pautada sob os ideais da inclusao e da acessibilidade, com vistas a implementar praticas
gue garantam a toda comunidade académica, indiscriminadamente, 0s recursos e 0s meios
necessarios para participarem das atividades com o maximo de autonomia e sucesso.

Reconhecendo seu importante papel socioambiental, a UFRPE vive em um constante
processo de aprendizagem e crescimento. Dessa forma, este Plano estad sendo proposto para
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vigéncia entre junho de 2023 e dezembro de 2024, sendo renovado a cada ciclo de dois anos
de forma a atender as especificidades da Instituicao dentro da tematica da inclusao e igual-
dade, e em conformidade com as metas previstas no PDI 2021-2030.

Neste sentido, este Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria (PEIl) esta sendo proposto
como uma das agdes em prol da garantia de um sistema educacional acessivel e inclusivo
para todos e todas. Espera-se, portanto, a partir da execugao das diversas acdes previstas, que
a UFRPE, enquanto organizac¢ao publica e, sobretudo, enquanto instituicao de ensino, pes-
quisa e extensao, possa contribuir na busca por uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

2
Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Estabelecer uma cultura inclusiva, equitativa, igualitaria e anticapacitista na UFRPE, por
meio da implementacao e acompanhamento de agcdes de acesso, participagcao e permanén-
cia das diversidades humanas na instituicao.

2.2 Objetivos Especificos

1. Ampliar a informagao e conscientizagao da comunidade académica acerca da
inclusdo e da acessibilidade na UFRPE;

2. Promover acessibilidade curricular nos cursos de graduacao da UFRPE;

3. Promover formacao sobre inclusao e acessibilidade para a comunidade académica
da UFRPE;

4, Garantir suporte a estudantes com necessidades educacionais especificas.

3

Documentos Norteadores

O Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria tem como documentos norteadores o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE 2021-2030, a Politica de Acessibilidade, o
Plano de Logistica Sustentavel 2022-2023 (PLS) e os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas.

A UFRPE incorpora os conceitos de uma educacao inclusiva no seu documento ba-
silar, o PDI, trazendo a importancia de agdes de acessibilidade e inclusao dentre os
principios norteadores da abordagem didatico-pedagdgica da universidade, com a
“promocao da inclusao das pessoas em todas as suas dimensdes, em funcao de suas
necessidades e/ou diferencas”.

Na busca desse fortalecimento e desenvolvimento, o atual PDI traz em seu objetivo 96
“Assegurar educacao inclusiva e igualitaria e estimular o trabalho voluntario na UFRPE", e
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dentre as metas desse objetivo, estao a instituicao do Grupo de Trabalho (GT) para Educa-
¢ao Inclusiva e a elaborag¢ao deste Plano.

A Politica de Acessibilidade da UFRPE traz entre seus principios: o respeito e a valorizacao
das singularidades e das diversidades, a educacao e o trabalho como direitos sociais funda-
mentais, e a promogao da inclusao das pessoas em todas as suas dimensdes, em funcao de
suas necessidades e/ou diferencas. E tem entre seus objetivos: contribuir com as condicdes
de acesso a ambientes, servicos de apoio, recursos e auxilios de acessibilidade voltados a
eliminacdo das barreiras que possam obstruir/dificultar a participacao, a aprendizagem e o
desenvolvimento nas/das atividades académicas e laborais das pessoas com deficiéncia e/ou
com necessidades educacionais especificas, respeitando os principios do Desenho Univer-
sal; além de estimular agcdes para a inser¢ao das tematicas de inclusao e acessibilidade nos
curriculos dos curso de graduacao, pds-graduacao, educacao profissional e educagao basica
e nos programas de capacitacdo para servidores por meio de conteldos curriculares e/ou de
unidades curriculares.

Assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade também € um compromisso
firmado pelo PLS, importante ferramenta de planejamento que permite a Instituicao esta-
belecer praticas que promovam a sustentabilidade institucional, entendendo-se sustentabi-
lidade em todos os seus eixos. O PLS 2022-2023 apresenta um eixo de acao especifico para
a tematica de mobilidade e acessibilidade, objetivando garantir condi¢cdes de inclusao e de
acessibilidade fisica para toda a comunidade académica da UFRPE.

Ainda, o presente Plano dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
componentes da Agenda 2030 da Organizagao das Nacdes Unidas (ONU), a qual consiste
nuM plano de acao para os paises, as pessoas e o planeta, que busca a erradicagcao da pobre-
Za, a protecao do meio ambiente e a garantia da paz e prosperidade para todos e todas, em
todos os lugares. Mais especificamente, este Plano alinha-se ao alcance das metas do ODS
4, que busca assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade e promover oportuni-
dades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Além disso, as agdes propostas no presente Plano também buscam promover a reducgao
das desigualdades, alinhando-se ao ODS 10, que dentre suas metas busca empoderar e
promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econémica ou outra.

Em sintese, todas as acdes, metas e indicadores do presente Plano dialogam diretamente
com estes documentos norteadores e reconhecem que garantir o direito a educagao com
equidade de oportunidades a todos e todas se constitui um desafio, no qual a instituicao
vem atuando na busca de fortalecer e desenvolver agcdées em conformidade com os princi-
pios norteadores da Educacao Inclusiva.

O Plano de Educacgao Inclusiva e Igualitaria proposto, certamente, nao busca exaurir a te-
matica e resolver todas as questdes existentes em nossa institui¢cao, porém, é parte da cons-
trucdo de uma nova cultura da UFRPE, que busca incansavelmente amadurecer e demo-
cratizar o tema de inclusao e acessibilidade em todos os seus ambitos de atuagao, tomando
como base os documentos norteadores aqui apresentados. A cada nova versao do Plano
espera-se que a Instituicao evolua cada vez mais na promoc¢ao de uma educagao inclusiva,
equitativa e igualitaria.
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VA

Conceituando a Inclusao

Cada sujeito é unico no mundo e as singularidades apresentadas por cada pessoa enri-
guecem e potencializam o aprendizado das relagdes cotidianas. O respeito e reconhecimen-
to as diferencas, valorizagcao da diversidade humana e das minorias sao principios basilares
para a construcdo de uma sociedade inclusiva. Neste sentido, a inclusao consiste em uma
pratica social de reconhecimento e respeito do outro, como pessoa de direitos e liberdades,
independente das necessidades individuais especificas, etnia/raca, género, condicdo socioe-
conémica, religiosa e cultural em distintos espacos sociais (BARTALOTTI, 2006).

O movimento de uma sociedade inclusiva devera contemplar toda a diversidade humana
em equidade de oportunidades. Uma sociedade na perspectiva inclusiva devera ser nortea-
da pelos principios da celebracao das diferencas; direito de pertencer; valorizagcao da diversi-
dade humana; solidariedade humanitaria; igual importancia das minorias, e cidadania com
gualidade de vida (SASSAKI, 2006).

A inclusao passou a ser efetivamente discutida internacionalmente apds a Declaracao de
Salamanca de 1994, documento que promove diretrizes basicas para a formulacao e reforma
de politicas e sistemas educacionais, define os principios e a pratica da educacao para as
pessoas com deficiéncia e afirma a consolidacao imediata de acdes educacionais, capazes
de reconhecer a diversidade e atender quaisquer que sejam as necessidades (BRASIL, 1997).

Nesta direcao, uma instituicao de ensino inclusiva devera ser pautada numa pratica de
cooperacao, dialogo, criatividade, solidariedade, igualdade de oportunidades para todos(as)
educandos(as), no reconhecimento e valorizagao e respeito das diferencas (MANTOAN,
2003). Neste sentido, o ensino inclusivo proporciona uma equidade de oportunidades para
todos(as), com estratégias diferentes para cada um(a), de modo que todos(as) possam de-
senvolver seu potencial. Reconhece ainda a educagao como um direito humano basico e
como alicerce de uma sociedade mais justa, com qualidade e igualitaria.

A promogc¢ao da acessibilidade na instituicao de ensino requer a eliminacao de barreiras,
devendo ser um processo continuo de conscientizacao e sensibilizagao no sentido de aco-
Iher, respeitar e reconhecer todas as pessoas. Assim, acessibilidade se constitui como a
possibilidade de qualquer pessoa, com ou sem deficiéncia, acessar com seguranca e auto-
nomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacao
€ comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e insta-
lagcdes disponiveis para a comunidade universitaria sem nenhum tipo de barreira (BRASIL,
2015; UFRPE, 2021).

A Lei n°10.098/2000 estabelece as normas gerais e os critérios basicos para promover a
acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia ou que apresentem mobilidade reduzida,
independente de qual seja esta deficiéncia (fisica, visual, auditiva e etc.), através da eliminagao
de obstaculos e barreiras. Ainda de acordo com a referida Lei, as barreiras sdo definidas como

gualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impe-
¢a a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigao e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
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a comunicacdo, ao acesso a informacao, a compreensao, a circulacdo com
seguranga, entre outros (BRASIL, 2000, n.p.).

Associar a acessibilidade apenas as questdes ligadas a infraestrutura fisica/arquiteténica
significa restringir o conceito, haja vista as especificidades do publico-alvo que compde a
educacao inclusiva. De acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva,

na educagao superior, a educagao especial se efetiva por meio de a¢gdes que
promovam 0 acesso, a permanéncia e a participagao dos estudantes. Estas
acdes envolvem o planejamento e a organizagao de recursos e servigcos para
a promogao da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes, nos sistemas
de informacao, nos materiais didaticos e pedagodgicos, que devem ser dispo-
nibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as ativida-
des que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao. (BRASIL, 2008, p.12)

Neste sentido, as barreiras podem ser classificadas em: arquiteténica e urbanistica; na
informacao e comunicagao; metodoldgicas e pedagodgicas; instrumentais; tecnoldgicas e
digitais e programaticas.

A barreira arquitetdnica e urbanistica impedem o acesso, de maneira livre e autbnoma,
das pessoas com deficiéncia aos espacos, vias e edificios. Em relagao a barreira na informa-
¢a0 e na comunicacao, constitui-se qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacdes
por intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacao (UFRPE, 2021).
Sobre a barreira metodoldgica e pedagdgica diz respeito as praticas que nao considerem a
heterogeneidade no processo ensino-aprendizagem para a inclusao das pessoas com ne-
cessidades educacionais especificas (BRASIL, 2015).

No que concerne a barreira instrumental, impedem ou dificultam a utilizagao de
instrumentos, utensilios e ferramentas pelas pessoas com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas. Ja a barreira tecnoldgica e digital, dificulta ou impede o aces-
so das pessoas com necessidades educacionais especificas as tecnologias € aos meios
digitais (BRASIL, 2015).

A barreira programatica € embutida em politicas, portarias, resolucdes, editais e demais
documentos normatizadores e as barreiras atitudinais que constituem comportamentos
gue impecam ou prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualda-
de de condig¢des e oportunidades com as demais pessoas (UFRPE, 2021).

Estas barreiras sao fruto do capacitismo, uma rede de crencas, valores, praticas e politicas
discriminatéria tdo enraizada na nossa sociedade que aparece como algo socialmente aceito
e reproduzido, que desvaloriza e inferioriza as pessoas com deficiéncia ou que fogem do pa-
drao de normalidade culturalmente imposto, que negligenciam a acessibilidade e valorizam
apenas uma forma de ser e de conhecer. No contexto académico, esse tipo de preconceito
afeta o ingresso, a permanéncia, a valorizacao e a participacao de pessoas com deficiéncia
na trajetdria académica, colocando-os em situacao de desvantagem em relacao as pessoas
sem deficiéncia. (BOCK et al., 2020).
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5

Panorama das ac¢des inclusivas implementadas pela Universidade Federal Rural
de Pernambuco

A implementacao e a viabilizagao de politicas publicas de inclusao social no Ensino Superior
constituem aspectos essenciais para democratizagao e direito a educa¢ao na promogao do
acesso, da permanéncia e do sucesso nas instituicdes de ensino.

Nesta direcao, a UFRPE ao longo dos anos também vem implementando acdes inclusi-
vas que visam contribuir para a permanéncia na universidade de discentes em situagao de
vulnerabilidade, por meio do incentivo de ac¢des e programas que favorecam a igualdade de
oportunidades, a melhoria do desempenho académico e, consequentemente, o combate as
situacdes de retencao e evasao. Estas acdes buscam aprimorar e fortalecer a integracao de
estudantes a vida académica, através da implantacao de a¢cdes que garantam a permanéncia
e a conclusao do curso. Algumas dessas agcdes podem ser identificadas nos topicos a seguir.

5.1 Inclusao Comunicacional e Informacional

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia (Lei n°13.146/2015), a
comunicagao consiste em:

“forma de interagao dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as lin-
guas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o
Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres am-
pliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita
e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios
e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecno-
logias da informacao e das comunicagdes”. (BRASIL, 2015)

A tematica da Acessibilidade Comunicacional esta presente em eventos abertos a comu-
nidade externa e em outras capacitacdes para servidores e equipe terceirizada, respeitando a
NBR 15.599 que dispde sobre Acessibilidade na comunicacao e prestacao de servicos, buscan-
do construir uma comunicac¢ao institucional mais acessivel, a partir do entendimento que

“A comunicagao permeia a prestagao de servigos: sem comunicagao nao ha
prestacao de servigos. Assim como ocorre na comunicagao, também a presta-
¢ao de servicos envolve pelo menos um prestador ou emissor e outro, usuario
ou receptor.” (ASSOCIAGAO, 2008, p. V)

Nesse aspecto, a comunicagao pode ser estabelecida de diferentes formas e por diferen-
tes meios. Para quaisquer que sejam 0s meios, € importante que a comunicacao seja acessi-
vel e inclusiva.

Para tanto, a UFRPE vem viabilizando praticas para promog¢ao da acessibilidade comunica-
cional a comunidade académica, através da oferta de Curso de Libras, criacao da disciplina
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como componente curricular obrigatério nos Cursos de

10
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Licenciatura e optativo para os de Bacharelado, e criacdo do Laboratdrio de Acessibilidade.

Além disso, houve a abertura de concurso publico para Tradutores/ Intérpretes de Libras e
contratacdo de profissionais Tradutores/Intérpretes de Libras através de terceirizacdo, con-
tribuindo para oferta dos servigos de Interpretacdo e Tradugao para estudantes e servidores
surdos, usuarios de Libras, em sala de aula e nas demais atividades da universidade. Além do
servico de Adaptacao de Materiais para o uso de pessoas cegas ou com baixa visao, atraves
da transcricdo braille/tinta e tinta/braille, ampliacdo, conversao de textos em audio, descricdo
de imagens, dentre outros.

Para ampliar o acesso a informacao, ha também projetos de redesenho de sitios insti-

tucionais e sinalizacao de espacos fisicos para garantia da acessibilidade em diversos forma-
tos, para atender as necessidades dos diferentes publicos.

5.2 Inclusdo Pedagdégica/ Metodolégica

O processo de inclusao esta diretamente relacionado ao curriculo, tendo em vista que as
praticas pedagogicas envolvem a implementacao de um curriculo diferenciado que en-
globa: planejamento, metodologias, estratégias de ensino e avaliagao, a fim de promover a
aprendizagem de todos. Entende-se, aqui, a acessibilidade curricular como a forma de “pro-
mover 0 acesso ao conhecimento, proporcionando diferentes formas de acessar as informa-
¢cbes/conteldos, de interacdo com esses conteldos e com os pares” (CORREIA, 2016, p. 160).
Saviani (2010, p. 31-4) destaca quatro aspectos que compdem as concepgdes de curriculo:

a elaboracao do curriculo obedece ao estabelecimento de prioridades de
acordo com as finalidades da educacdo escolar e o publico a que se desti-
na; elaboragao do curriculo consiste numa selegao de elementos da cultura,
passiveis (e desejaveis) de serem ensinados/aprendidos na educacdo escolar;
como construgao social, o curriculo resulta de processos conflituosos e de
decisbes negociadas; ha uma tendéncia, na elaboracgao de curriculos, a se
seguirem normas, critérios, modelos mundiais.

A acessibilidade curricular € uma forma diferenciada de reconhecer o perfil de cada es-
tudante e suas estratégias de aprendizagem. Para além do avanco legal referente a inclu-
sao na Educacao Superior, entende-se que a universidade tem compromisso com o de-
senvolvimento humano e com a sociedade que recebera os profissionais formados. Entao,
as instituicdes tém responsabilidade de planejar e propor acdes para que os estudantes
aprendam e, por conseguinte, sejam capazes de exercer a profissao. Tal premissa é forta-
lecida ao conceber que o curriculo “indica caminhos, travessias e chegadas, que sdao cons-
tantemente realimentados e reorientados pela acdo dos atores/autores da cena curricular”.
(MACEDO, 2017, p. 27)

Atrelada a acessibilidade curricular esta a dimensao da acessibilidade metodoldgica, que
tem como objetivo derrubar barreiras nas metodologias de ensino e promover total acesso
a educacao as pessoas com deficiéncia e/fou com necessidades educacionais especificas.
Esta dimensao da acessibilidade esta diretamente relacionada ao fazer docente. Deve-se ter
ciéncia de que as metodologias e os recursos pedagogicos so serao eficientes no processo

n
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de ensino e aprendizagem se forem enxergados para atender as necessidades dos diferen-
tes sujeitos. Assim, faz-se necessario a promogao de uma pratica inclusiva que favoreca o
processo de aprendizagem da pessoa com deficiéncia.

Na universidade, as demandas de estudantes com deficiéncia podem ser atendidas em
espacos diferenciados como salas de apoio pedagdgico ou outros ambientes, tais como
salas em bibliotecas, contudo, a sala de aula é o espaco preferencial e primordial onde se
desenvolve o processo de ensino e aprendizagem sob a gestdao dos professores. Ao professor
universitario, as adaptacdes curriculares possibilitamn um reordenamento de sua forma de
refletir sobre processos de ensino aprendizagem que desenvolve no ambito de sala de aula.

Dentro desse contexto, na UFRPE, a acessibilidade metodoldgica esta presente nos Pro-
jetos Pedagdgicos de Cursos e € proposta mediante a identificagao das necessidades espe-
cificas do discente. Sao realizadas adaptacdes curriculares dos conteudos programaticos,
flexibilizados os prazos para producao e entrega de atividades, dos processos avaliativos e
recursos especificos que atendam as condi¢cdes de cada estudante.

Acreditamos, ainda, que se faz necessario, além da capacidade de formulacdes de adap-
tacdes curriculares, que professores universitarios possam dialogar com e sobre seus alu-
nos com deficiéncia.

A UFRPE vem promovendo a construcao de espacgos formativos para esses professores na
busca pela democratizacao da educagao superior e na garantia de acesso, permanéncia e
sucesso desses estudantes, através de formacgdes continuadas para docentes, com temas na
area de Educacao Inclusiva e Acessibilidade na Educag¢ao Superior e a publicacao do Guia de
Acessibilidade: orientacdes aos docentes.

5.3 Inclusdao nos Processos Avaliativos

O processo de avaliagao da aprendizagem se encontra balizado como “uma acao peda-
gogica processual e formativa que analisa o desempenho do aluno em relagao ao seu pro-
gresso individual, prevalecendo [..] os aspectos qualitativos que indiquem as intervencdes
pedagodgicas do professor” (BRASIL, 2008, p.11). Nesta, a avaliagao configura neste sentido, a
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva se apoia na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996,
esclarece no seu Art.24, inciso V, que:

“a verificagao do rendimento escolar observara o seguinte critério: a) avalia-
¢do continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais”. (LDBEN, 1996)

Esse principio que fundamenta a avaliacao da aprendizagem na LDBEN deve reger o
processo de avaliagao para todos os discentes, com ou sem deficiéncia.

Com esse entendimento, o principio da inclusdao norteara o processo de ensino e
aprendizagem, garantindo que docentes, ao realizarem suas avaliacdes, promovam
adaptacdes a partir das necessidades educacionais especificas de cada estudante, objeti-
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vando assegurar a equiparag¢ao de oportunidades.

Dentre as diversificacdes avaliativas, destacam-se: a dilatagcdao de tempo de avaliagao;
utilizacao de metodologias ativas; apresentacdes de trabalhos em dupla, em equipes ou
individual; prova oral, individualizada, ampliada, em Braile, em Libras, bem como com
uso de recurso de tecnologias assistivas.

Destacamos a importancia da permanéncia de profissional de apoio ou intérprete de
Libras em sala. Desse modo, o respeito a individualidade e ao tempo de cada um consti-
tui um principio fundamental para a educacao inclusiva.

5.4 Atendimento Educacional Especializado no Ensino Superior

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um servico de educacao especial regu-
lamentado por lei. Ele atua no planejamento e na execugao de recursos pedagogicos e de
acessibilidade capazes de eliminar obstaculos para a participacao efetiva de alunos, conside-
rando suas necessidades especificas.

O AEE tem como funcgao identificar, elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de aces-
sibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao dos estudantes, considerando
suas necessidades especificas.

Assim como nas demais IES, na UFRPE, o AEE se configura de maneira diferente da Edu-
cacao Basica. No Ensino Superior, ele esta relacionado com todo o servico de apoio disponi-
bilizado ao discente com NEE, tais servicos versam sobre:

a) aidentificacao, a elaboracao, a produgao e a organizacao de servicos, e recursos peda-
gogicos, considerando as necessidades especificas deste publico;

b) a articulagcdo com os professores, visando a orientagao quanto aos servigos, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e estratégias que promovam a participacao dos estudantes
nas atividades académicas;

c) noacompanhamento da funcionalidade e da aplicabilidade dos recursos pedagdgi-
cos e de acessibilidade na sala de aula, bem como em outros ambientes da universidade;

d) no estabelecimento de parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estraté-
gias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

e) noensino do uso e na utilizagao de recursos de Tecnologia Assistiva, de forma a am-
pliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.

No ambito da UFRPE, essas acdes para a realizacao do AEE comecaram a ser ampliadas
com a criagao do Nucleo de Acessibilidade (Naces), em 2013, e fortalecidas com a criagao
da Comissao Técnica de Avaliacao Multidisciplinar de Acolhimento para o Processo Se-
letivo de Ingresso nos Cursos de Graduacgao Presencial da Universidade Federal Rural de
Pernambuco via SISU.

A UFRPE também oferece Programas que contribuem para a permanéncia de estudantes
com deficiéncia, como: Programa Monitor Apoiador, atualmente denominado como Progra-
ma de Tutoria por Pares, parceria da Pro-Reitoria de Ensino de Graduag¢ao com o Nucleo de
Acessibilidade e o Programa de Acessibilidade, parceria da Pré-Reitoria de Gestao Estudantil
e Inclusdao com o Nucleo de Acessibilidade, gue promove uma vivéncia de apoio académico
junto a estudantes com necessidades educacionais especificas.
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6

Publico-alvo do Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria

Em busca de contribuir, ampliar e fortalecer as a¢des ja desenvolvidas pela UFRPE, bem
como atender ao que dispde o objetivo 96 do Plano de Desenvolvimento Institucional des-
ta universidade sobre “assegurar educacao inclusiva e igualitaria na UFRPE" (UFRPE, 2021).
Nesta primeira edicao do Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria, que tem vigéncia de 2
anos (2023-2024), serao abordadas questdes relacionadas a inclusao e acessibilidade volta-
das para as pessoas com deficiéncia. Porém, o Plano nao restringe-se apenas a este publico
e este debate sera ampliado nas edicdes futuras, a partir do dialogo com a comunidade aca-
démica e a participacao de especialistas, sobre as distintas dimensdes da educacao inclusi-
va, dentre elas a étnico-racial, geracional, de género, condicao socioecondmica, entre outras.

7

Eixos do Plano

O Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria aqui apresentado conta com 4 (quatro) eixos
de acao, totalizando 10 objetivos e 18 metas, com acdes previstas para serem executadas ao
longo do biénio 2023-2024.

Os Eixos de A¢oes Inclusivas e Igualitarias estao dispostos da seguinte maneira:

» Eixode Acao - Informacao e conscientizagao: Fornecimento de orientacdes, dissemi-
nar conhecimento e ampliar debate acerca da Inclusdo e acessibilidade por meio de eventos
e documentos.

» Eixode Acao 2 - Curriculo: Atualizacdo do Regulamento Geral da Graduacao levando
em consideracao as necessidades educacionais especificas dos estudantes com deficiéncia.

» Eixode Acao 3 - Formacao: A¢des visando capacitacao de estudantes e profissionais
de educagao com temas que envolvem Pessoas com deficiéncia, acessibilidade e Inclusao.

» Eixo de Agao 4 - Apoio ao discente com NEE: A¢des de suporte aos estudantes com
Necessidades Especificas da UFRPE.

8

Monitoramento, Acompanhamento e Avalia¢cdo do Plano

Visando a efetividade e a consecucao do presente Plano de Educacao Inclusiva e Iguali-
taria proposto, faz-se necessario o estabelecimento de processo de monitoramento, acom-
panhamento e avaliacao, tendo em vista que monitorar indicadores e o alcance de metas é
fundamental para garantir a aplicabilidade do Plano e para o aprimoramento continuo da
atuacao da UFRPE na tematica.

O monitoramento, acompanhamento e avaliagao das metas propostas no Plano de Edu-
cacao Inclusiva e Igualitaria da UFRPE sera de competéncia dos membros do Grupo de Tra-
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balho de Educacao Inclusiva e Igualitaria, designados por portaria especifica, responsaveis
pela elaboracao e monitoramento deste Plano.

Para isso, o GT utilizara a ferramenta do Trello, de uso ja consolidado pela UFRPE, que
auxiliara no gerenciamento das metas, indicadores e acdes, e possibilitara um trabalho
colaborativo, permitindo a inclusao de membros, oferecendo a todos uma perspectiva com-
partilhada do trabalho que esta sendo realizado e o que ainda precisa ser feito, assim como a
avaliagcao do trabalho de forma geral.

As acdes incluidas em cada eixo deste Plano possuem responsabilidade e execucao distri-
buidas entre os diversos setores da UFRPE, sendo, muitas vezes, compartilhadas. Os setores
sao responsaveis por executar as acdes e informar o andamento das metas no Trello, devendo
considerar em seu planejamento de atividades os prazos e entregas de cada acao prevista.

O processo de avaliagao da execucao do Plano resultara na elaboracao e divulgacao de re-
latdrios anuais. A avaliacao dos resultados alcancados possibilitara a reflexao sobre as metas
propostas neste Plano. Os resultados dessa avaliacao deverao fornecer subsidios para reali-
Zagao de ajustes e para o aprimoramento das futuras edicoes.

Durante a execugao das agdes deverao ser coletados dados com o objetivo de monitorar
0 processo e avaliar os resultados. Neste sentido, anualmente os resultados das metas, assim
como as respectivas justificativas, serao publicizados no site da UFRPE através de relatorios,
garantindo que toda comunidade académica possa ter acesso a essa informacao.

9

Consideracdes Finais

A implementacdo de educacao inclusiva e igualitaria nas universidades publicas brasilei-
ras enfrenta uma série de desafios, dificuldades e limitagcdes como:

» Aslimitagcdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica necessarias para atender as neces-
sidades dos estudantes e servidores. Inclui recursos de acessibilidade arquiteténica, tecnolo-
gia assistiva, recursos humanos especializados e entre outros;

» Afalta de formacao e conscientizagao, pois muitos servidores e estudantes nao rece-
bem formacao adequada para lidar com os estudantes em sala de aula. Isso inclui a falta de
conhecimento sobre as necessidades especificas de estudantes com deficiéncia, bem como
a falta de treinamento em tecnologia assistiva e outras estratégias de ensino inclusivo;

» A dotacao orcamentaria limitada. A implementacao de educacao inclusiva nas uni-
versidades publicas brasileiras sofrem com falta de recursos orcamentarios necessarios para
promover e estabelecer cultura inclusiva como investir em infraestrutura, treinamento e
tecnologias assistivas; e

» O preconceito e discriminacao em relagao as pessoas com deficiéncia (capacitismo),
criando bareiras sociais e educacionais, dificultando o acesso e a permanéncia e o0 gozo dos
direitos dessas pessoas. Isso inclui a falta de suporte emocional, psicolégico e, se for o caso,
financeiro para estudantes com deficiéncia, bem como a falta de conscientizacao e sensibili-
zacao da comunidade académica em relacao a inclusao e acessibilidade.

A expectativa € que por meio das agdes propostas, em vias de serem implementadas na
UFRPE, com recursos orcamentarios e estrutura necessarios, juntamente com a ampliagcao
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e movimentos das pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, das pesquisas emancipato-
rias na producao académica e de profissionais que se permitam acolher os diferentes perfis
de estudantes no espaco universitario, reconhecendo e mobilizando a representatividade,
interdependéncia e uma ética do tratamento, se estabele¢ca uma cultura inclusiva e antica-
pacitista no meio académico.
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Quando?

Eixo de acao Objetivo Indicador Meta Acoes Justificativa Quem? Inicio Fim Entregas Status*
Promover formagao da dezembro de Documento com as
eq}npe para utilizagéo do STD, Naces 2023 julho de 2024 orientagdes a0 NACES A realizar
modulo
Implementar o Naces, Preg, Relatério do funcionamento do
Facilitar a maodulo relativo Executar teste do moédulo . = . . |DRCA, STD [Janeiro de . ; . .
solicitagao de as necessidades | piloto A mpk_a_menta(;ao do [no<_iu|o NEE vai 2024 julho de 2024 modulo com sugestdes de A realizar
X SN possibilitar a permanéncia do ajustes
servigos pelos . educacionais A .
Médulo NEE . estudante com deficiéncia no curso de
estudantes e a . especiais (NEE) ~ o
L implantado . graduacéo e ampliagéo da
comunicagdo do no Sistema A
comunicagao entre docentes e o
NACES com os Integrado de NACES
docentes Gestdo até julho . . : :
Realizar ajustes e Janeiro de . . .
de 2024 implementago do médulo STD 2024 Julho de 2024 [Médulo em funcionamento A realizar
Elabqrar re(jagao do guia Naces, Preg Janeiro de Julho de 2023 [Documento digital elaborado |Iniciado
de orientagdes 2023
Editora
Diagramar o material Universitaria / Julho de 2023 Agosto de Layouts desenvolvidos A realizar
9 Editora 2023 4
UAEADTec
Realizar gravagéo da Naces, Agosto de Setembro de
) Publicar um guia |versao do guia em Libras ASCOM/UAE 2023 2023 Video gravado A realizar
Ampliar o com orientagdes ADTec
conhecimento sobre ¢ Realizar edi¢do do guia da |Contribuigéo para a eliminagéo de Naces, Outubro de  |Novembro de Video editado A realizar
acessibilidade na pa’ra discentes Rea_lnzar ms_er?ao das com e sem deficiéncia Outubro de  |Novembro de |Texto de audiodescrigdo .
até dezembro de |audio-descri¢cdes das Naces . X A realizar
UFRPE X . 2023 2023 inserido
2023 imagens presentes no guia
1 publicagdo nas redes
. . . sociais do NACES, PREG e
Publicar e divulgar o guia UFRPE; 1 publicago no site
em sites institucionais e ASCOM, Dezembro de [Dezembro de 1P 9 )
. . da UFRPE e E-mail de A realizar
midias sociais da Preg, Naces (2023 2023 ) =
X : divulgagéo para
universidade ~
coordenagdes dos cursos de
Graduacéo da UFRPE.
Formagéao da comissao Naces Junho de Setembro de Comissio formada A realizar
Informag&o e para organizagéo do evento 2023 2023
conscientizagao — — =
Planejar o evento Pessoas com deficiéncia constituem Comissao Junho de Agosto de Publicagdo da programacgéao A realizar
uma minoria social ainda muito |organizadora 2023 2023 do evento _
. . invisibilizada na sociedade, sendo ASCOM, 1 pgpllcagao nas redes
Realizar um DI’VL.JlgaI' o gyento em site e cotidianamente discriminada. A Naces, Setembro de sociais do NACES, PREG, .
Ampliar o debate evento com ml_dlas §OC|a|s da legislagéo garante direitos a essa PREG, Julho de 2023 2023 PROEX_C’ PRO_GEE’E N R A realizar
sobre a Evento temas de universidade populacdo e determina que o Estado PROEXC, UFRPE; 1 publicagdo no site
acessibilidade e X inclusdo e —~ deve promover agdes para combater PRO.GEPE da UFRPE
. ~ realizado e Executar as agdes do T X Comissao Junho de Outubro de .
inclusdo na acessibilidade as discriminagdes e as barreiras que X Evento executado A realizar
UFRPE até setembro de eve_nto — impedem ou dificultam o acesso e lorganizadora {2023 2023
Aplicar questionario para o =
2023 coletar feedback dos partlt?lpa(;_ao. f Comissao Setembro de |Setembro de |Questionario elaborado e A realizar
participantes sobre o A Uplvgrs@ade como. ormadora de organizadora |2023 2023 aplicado
evento profissionais e pesquisadores deve
[Elaborar, emitir e enviar os _|contribuir nesse processo.
certificados de participagédo Comissao Setembro de |Outubro de Entrega de certificados aos A realizar
do evento incluindo a carga organizadora |2023 2023 participantes

horaria
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Elaborar redagéo do guia

NACES,

Janeiro de

Junho de

- ~ CDHAAD- Documento digital elaborado |Iniciado
de orientagdes PROEXC 2023 2023
Editora
Diagramar o material Universitaria / Julho de 2023 Agosto de Layouts desenvolvidos A realizar
9 Editora 2023 4
UAEADTec
: : Realizar gravagao e edigao Naces,
Publicar guia - - Agostode  |Setembrode |, . ) :
Fc_)rnece[ . com orientacbes d_a versdo do guia em A garantia direito de acessibilidade as ASCOM/UAE 2023 2023 Video gravado e editado A realizar
orientacdes a Libras S ADTec
X de como pessoas com deficiéncia nos eventos
comunidade organizar eventos |Realizar insergéo das na UFRPE confere uma grande
académica sobre |Guia publicado 9 - ere Lo 19 Agosto de Setembro de |Texto de audiodescrigdo .
L com audio-descrigdes das contribuigdo no conhecimento e Naces . X A realizar
a organizagéo de - X . R N 2023 2023 inserido
acessibilidade imagens presentes no guia |desenvolvimento de competéncias dos
eventos . .
o até novembro de estudadentes e servidores.
acessivels 2023 1 publicaggo nas redes
sociais do NACES, PREG,
Publicar e divulgar o guia PROEXC e UFRPE; 1
PR ASCOM, A R
em sites institucionais e Novembro de |Novembro de |publicagéo no site da UFRPE .
. - Preg, Naces : - ~ A realizar
midias sociais da 2023 2023 e e-mail de divulgagao para
X ; e Proexc -
universidade coordenagdes dos cursos de
Graduagao da UFRPE e para
PROGEPE.
Atualizar o Elaborar nova redagao de Comiss&o do
Regulamento atualizagéo do Regulamento Maio de 2023 Dezembro de |Texto do documento Iniciado
Geral da Regulamento Geral da Geral da 2023 atualizado
Graduag&o Graduacao Graduagéo
contemplando a
Garantir Novo adaptagéo de Apr(_)var no Co_n selho de
L Ensino, Pesquisa e A Membros do .
acessibilidade Regulamento grande porte Extenssio- CEPE Contribuigdo para a ultrapassagem da CEPE Fevereiro de [Margo de H | 50 da Resolucs Areali
Curriculo curricular nos Geral da necessaria de xiensdo- LEFL e L. barreira programatica no documento e 2024 2024 omologagao da Resolugao realizar
~ Conselho Universitario ~ CONSU
cursos de Graduagao acordo com as (CONSU) norteador da graduagéo.
graduagao Publicado necessidades Publicar nova Resoluca
o céo Margo de . = . .
educaf:!onals com atualizagdo SEG 2024 Abril de 2024 |Resolugao publicada A realizar
esredmfl;;as do Divulgar a atualizagao do Publicagao de atualizagao do
estudante com
Regulamento Geral da . . Regulamento Geral da .
deficiéncia até Grf iumgB0 nas midias PREG Abril de 2024 |Abril de 2024 Grg uata0 na piiging da A realizar
Abril de 2024 sociais da PREG PREG e no Instagram
PREG, Dezembro de |Publicagéo da programagao
NACES e January 2023 ¢ - prog ¢ Iniciado
: Planejar as formagdes PROGEPE 2023 das formagdes docentes
Realizar 2 !
formagdes 1 publicagdo nas redes
docentes por PREG sociais do NACES, PREG.
semestre até Divulgar as formagdes . PROGEPE e UFRPE; 1
: dezembro de docentes em site e midias NACES, Margo de Dezembro de ublicagéo no site da UFRPE |Iniciado
Ampliar oferta de 5093 o Ui PROGEPE e (2023 2023 P E 9| e donloaca
formagao sociais da universidade ASCOM e E-mail de divulgagéo para
coordenagdes dos cursos de
docente para a . - . .
inclusdo de Quantidade de Atualizagéo dos conhecimentos Graduag3o da UFRPE.
formagdes pedagdgicos do corpo docente para
estudantes com . o PN . PREG, . N =
. realizadas uma pratica pedagdgica inclusiva Janeiro de Dezembro de |Publicagéo da programacéo .
necessidades NACES e - A realizar
L . ~ 2024 2024 das formagdes docentes
educacionais Realizar 2 Planejar as formagdes PROGEPE
especificas formagdes 1 publicagdo nas redes
docentes por PREG sociais do NACES, PREG.
semestre até Divulgar as formagées . PROGEPE e UFRPE; 1
. - NACES, Margo de Dezembro de L . .
dezembro de docentes em site e midias publicagao no site da UFRPE |A realizar
L . X PROGEPE e (2024 2024 h ] ~
2024 sociais da universidade e E-mail de divulgagéao para
ASCOM -
coordenagdes dos cursos de
Graduagao da UFRPE.
Realizar um Planeiar o curso de Libras NACES e Janeiro de Dezembro de |Relatério de Conclusédo do Iniciado
. PROGEPE 2023 2023 Curso
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curso até

1 publicagao nas redes

dezembro de Divulgar o curso em site e NACES, Janeiro de Dezembro de sociais do NACES,
2023 midias sociais da PROGEPE, 2023 2023 PROGEPE e UFRPE; 1 A realizar
Ofertar cursos de |Quantidade de universidade Garantia de atendimento as pessoas  |[ASCOM publicagéo no site da
~ Libras para cursos surdas usuarias da Libras e também PROGEPE
Formagao servidores realizados Planeiar o curso de Libras | CUmPrimento o art. 26 do Decreto n° NACES e Janeirode  [Dezembro de [Relatério de Concluséo do A realizar
Realizar um . 5626/2005. PROGEPE 2024 2024 Curso
curso até 1 publicagao nas redes
dezembro de Divulgar o curso em site e NACES, Janeiro de Dezembro de sociais do NACES,
2024 midias sociais da PROGEPE, 2024 2024 PROGEPE e UFRPE; 1 A realizar
universidade ASCOM publicagdo no site da
PROGEPE
Planejar o curso de Audio- NACES e Dezembro de |Relatério de Conclusédo do .
. Julho de 2023 A realizar
: descricao PROGEPE 2023 Curso
Realizar um —
Curso até 1 publicagao nas redes
dezembro de Divulgar o curso em site e NACES, Julho de Dezembro de sociais do NACES,
Ofertar formag&o 2023 midias sociais da Audio-descricio traduz as imagens em |PROGEPE, 15053 2023 PROGEPE e UFRPE; 1 A realizar
em audio- Quantidade de universidade palavras para que as pessoas cegas e ASCOM ggg(ggzg no site da
descngao paraa |cursos Planejar o curso de Audio- com balxa'wsao possam ter acesso ao NACES e Dezembro de |Relatério de Concluséo do .
comunidade realizados L seu conteudo e compreender a Julho de 2024 A realizar
X itari Realizar um descricdo foi ti itid PROGEPE 2024 Curso
universitaria e mensagem que foi transmitida. 7 publicagao nas redes
dezembro de Divulgar o curso em site e NACES, Julho de Dezembro de sociais do NACES,
2024 midias sociais da PROGEPE, 2024 2024 PROGEPE e UFRPE; 1 A realizar
universidade ASCOM publicagdo no site da
PROGEPE
Planejar a formagéo
8f_ert2:r ctjrso de Realizar uma Convocar os membros da
rientagoes e ) formagao com os |COAA para a realizagéo da I .
Adaptacdes Numero de formacao Auxilio a permanéncia e sucesso do
i ~ agentes das gjormacao 00| o . Dezembro de = . .
pedagdgicas formagdes COAA até estudante com deficiéncia no curso de |Naces, Preg |Abril de 2023 2023 Formagao realizada A realizar
para os docentes |realizadas dezembro de graduacgao.
que compdem as Realizar a formagéo.
COAAs 2023
Realizar um
levantamento do
quantitivo de Aplicar um questionario de
discentes com cadastro para estudantes COAA e Dezembro Banco de dados dos cursos .
NEE por com deficiéncia que nao oA NACES Julho de 2023 até 2023 atualizado Arealizar
P ) n det q Esse levantamento auxiliara os
semestre até estdo vinculados ao Naces. |qocentes a conhecerem os casos dos
Quantidade de gg;gmbm de estudantes com deficiéncia que nio
Ieva_ntamentos Realizarum estdo vmcula’dos ao NA_CES e
realizados levantamento do alcancar o nimero maximo de alunos
quantitivo de Aplicar um questionario de que possuem alguma demanda de
discentes com cadastro para estudantes acessibilidade. COAA e Julho de 2024 Dezembro Banco de dados dos cursos A realizar
NEE por com deficiéncia que nao NACES até 2024 atualizado
semestre até estéo vinculados ao Naces.
dezembro de
2024
Realizar uma Desenvolver um relatério
sessdo de com as agdes realizadas
Garantir aos atendimento por |pela COOA para B » B Junho de Dezembro de - .
estudantes com semestre lefivo [minimizagao das barreiras | A produgao do relatério com as agdes |COAA 2023 2023 1 relatdrio semestral A realizar
necessidades Numero de até dezembro de |enfrentadas pelos acessiveis realizadas pela COAA
educacionais sessOes de 2023 estudantes contribuira para a minimizagao ou
ADOIO 80 especificas atendimento Realizar uma Desenvolver um relatério  |superacéo das barreiras enfretadas
diZcente com suzorte pela realizadas sesséo de com as agbes realizadas  |pelo estudante com deficiéncia no
NEE Comisséo de atendlmento_por pe.la (:.005 para . ambito do curso. COAA Junho de Dezembro de 1 relatério semestral A realizar
Orientaca semestre letivo minimizagao das barreiras 2024 2024
A(r;fr:ls;;:ﬁa?nento até dezembro de |enfrentadas pelos

2024

estudantes
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Académico
(COAA)

Numero de
Relatérios
publicados

Publicar um
relatoério por
semestre com as
acoes realizadas
pela comissao
até dezembro de
2023

Realizar reunides com os
professores sobre as
adaptagdes pedagdgicas a
serem realizadas.

Elaborar documento com
relatério

Publicar um
relatério por
semestre com as
acdes realizadas
pela comissao
até dezembro de
2024

Realizar reunides com os
professores sobre as
adaptagdes pedagdgicas a
serem realizadas.

Elaborar documento com
relatério

As reunides de orientagdo aos

docentes membros da COAA auxiliara

no trabalho pedagoégico de

acompanhamento do estudante com

deficiéncia.

Dezembro de

COAA Julho de 2023 2023 Reunides realizadas A realizar
Dezembro de .
COAA Julho de 2023 2023 Documento elaborado A realizar
Dezembro de . . .
COAA Julho de 2024 2024 Reunides realizadas A realizar
COAA Julho de 2024 Dezembro de Documento elaborado A realizar

2024
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