UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
COLEGIO AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS — CODAI
NUCLEO EM EDUCAGAO A DISTANCIA — NEAD

EDITAL DE SELECAO NEAD/CODAI/UFRPE N° 002/2020.

SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE QUADRO RESERVA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICA DA REDE e-
TEC-BRASIL.

O DIRETOR do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI/UFRPE, escola vinculada a
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a
Portaria n°® 1022/2018-GR de 17 de agosto de 2018, faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscricfes para o Processo Seletivo Simplificado para a sele¢éo de profissionais
para atuarem nas fungcbes administrativas e pedagdgicas previstas no item 2 deste Edital.
Em conformidade com o previsto pela Rede e-Tec Brasil, vinculada a Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educagédo (MEC), de acordo
com o Decreto n° 7.589 (26/10/2011), Portaria e-TEC n°® 1152/2015 no Bolsa Formacgéao e
Decisdo CTA/CODAI N° 06/2020 “AD REFERENDUM”.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegéo sera regida por este Edital e realizada pelo Nucleo de Educacéo
a Distancia (NEaD), vinculado ao Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas. Tem por objetivo
selecionar Coordenador do Curso Técnico de Aclcar e Alcool, Coordenador de Mediadores
a distancia do Curso Técnico em Aclcar e Alcool, Técnico Audiovisual, Assistente de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e llustrador contratados na condicdo de
bolsistas.

1.2 Os bolsistas serdo selecionados de acordo com as vagas e requisitos minimos

estabelecidos no item 3 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total

de pontos obtidos.

1.3 Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo mencionada no item 1.1, de acordo com a

necessidade, conforme a legislacéo supracitada.

1.1 As bolsas seréo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacg&o, durante o periodo de
desenvolvimento dos cursos técnicos de modalidade a distancia, pactuados pela
instituicao.

1.2 Conforme o disposto no Art. 14 da Resolucdo FNDE/MEC n° 4/2012, “A concessao
de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa Formacao
dar-se-a4 conforme estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011, observando a
seguinte condigao:
| — a carga horaria semanal de dedicagdo ao programa para profissionais que n&o

pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicbes da Rede Federal

ficara limitada a 20 horas semanais;

Il — no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede
Federal ou de outra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagéo
do setor de recursos humanos da Instituicdo a qual o servidor for vinculado;

Il — no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito
no inciso Il deste artigo, a bolsa ficara limitada a um méaximo de 16 horas semanais;

1.5 Para os candidatos selecionados o NEaD/CODAI exigira a seguinte carga horaria

semanal de dedicacdo ao Nucleo: 16 horas presenciais e 4 horas virtuais. Em



atendimento ao inciso Il deste edital, no caso de servidor da Rede Federal ou de outra
Rede Publica seréo exigidas 12 horas presenciais e 4 horas virtuais.

1.6 Para as funcdes especificas de Técnico Audiovisual e llustrador o cumprimento total
da carga horaria/semanal presencial no Nucleo sera de 20 horas, no entanto estara em
funcdo da demanda de atividades.

2. DAS FUNCOES OFERTADAS

2.1 Coordenador de Curso Técnico em Agtcar e Alcool;

2.2 Coordenador de Professores Mediadores a Distancia do Curso Técnico em AcUcar e
Alcool;

2.3 Técnico Audiovisual;

2.4 Assistente de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (TIC);

2.5 llustrador.

3. DAS VAGAS DE CADASTRO RESERVA (CR) E DOS REQUISITOS MINIMOS

= Valores da Local de CH REQUISITO
FUNGOES Bolsa Atuacio VAGAS | gEpaNAL MINIMO
Coordenador de Curso de 1.600,00 Diploma de
. ; 1 20 ~
Acucar e Alcool. graduacéo
Coordenador de Professores 2.400,00 .
Mediadores do Curso 1 20 Diploma 96
. , - graduagdo
Técnico em Acucar e Alcool )
1440,00 T|Su~ma Certificado de
L a0 d ensino médio e 6
Técnico Audiovisual Ohl/l”?nggE a 2 20 meses de
ata- experiéncia na
area.
1440,00 Certificado de
Assistente de Tecnologia da ensino médio e 6
Informacgdo e Comunicacgédo 1 20 meses de
(TIC) experiéncia na
area.
1440,00 Certificado de
llustrador Vaga ensino médio e 6
Reserva 20 meses (_Jle
experiéncia na
area.
4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
FUNGOES ATRIBUICOES
a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
b) Coordenar a elaboragéo da proposta de implementacdo dos cursos, em articulagdo
Coordenador de com as areas académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias
Curso Técnico em durante o processo de formacao, prestando informacdes ao coordenador-adjunto;
Acucar e Alcool ¢) Acompanhar o planejamento de ensino;
d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,;
e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes;




f)
9)
h)

Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-
geral ao final de cada semestre;

Ao final do curso, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino
adotada, realizar andlises e estudos sobre o desenvolvimento do curso;

Exercer, quando couber, a atribuicdo de apoio as atividades académicas,
administrativas e de orientaco.

Coordenador de
Professores

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos professores Mediadores, atuando em

conjunto com os demais profissionais, para prevenir a evasao e aplicar estratégias
que favoregcam a permanéncia nos cursos;

Mediadores do ) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
Curso Teécnicoem ) Promover reunides pedagdgicas quinzenais com os docentes e o Coordenador de
Acucar e Alcool Curso para avaliar os objetivos e resultados do curso, além de propor
encaminhamentos possiveis para a superacao e éxito do Programa.
a) Produzir, editar e finalizar matérias de audio e video gravadas em qualquer
midia ou qualquer sinal disponivel (programas de radio e televiséo)
na ilha de pés-producéo, utilizando-se de equipamentos adequados, de modo a
possibilitar a montagem de pecas audiovisuais, tais como video aulas, vinhetas e
chamadas, documentario, com controle de seus tempos de duracéo e garantindo
a qualidade e efeitos requeridos.
o b) Elaborar roteiros e operacionalizar a producéo das gravagoes;
Técnico c) Utilizar recursos de captacdo de 4udio, video, pedestais de iluminagéo e
Audiovisual chroma-key, aplicando o devido tratamento ao produto na ilha de edigdo, de
modo a obter som, leitura de luz, niveis de preto, cor e tonalidade dos padrées
técnicos exigidos.
d) Elaborar relatérios das atividades realizadas, registrando os horarios de inicio
e término dos trabalhos, os equipamentos utilizados e problemas encontrados
para fins de controle;
e) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas as atividades.
a) Desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de sistemas web para
ambientes PHP e Banco SQL;
b) Suporte técnico na area de sistemas;
c) Monitoramento e gestdo (backups) de arquivos digitais;
d) Instalacdo, configuracdo e manutencdo da rede de computadores;
Assistente de e) Configuracdo e atualizagdo de softwares;
Tecnologia da f) Elaboracdo de relatdrios utilizando ferramentas de edigdo de texto,
Informacéo e planilha eletrénica e apresentacao;
Comunicagéo (TIC) ‘s . ~
g) Andlise de banco de dados de sistemas e conexdes para gerar
informacgdes gerenciais, desenvolvimento e automatizacdo de processos
para apoio a gestdo de negdcios em base de dados SQL e planilhas;
h) Elaboracdo e desenvolvimento de treinamentos e capacitaces na drea
de atuacdo e nas solugGes desenvolvidas.
| q a) Criar e produzir imagens, desenhos, ilustragbes e elementos gréficos para
llustrador material didatico digital e impresso, dentre outros;
b) Elaborar storyboard, conceptos de cenérios e animagdes;

§ Unico. As atribuicdes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacido da Rede e-Tec

Brasil encontram-se definidas no Art. 13° da Resolu¢do MEC/FNDE n° 04/2012.

5. DAS INSCRIGOES




5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico
nead.codai.ufrpe.br/ead, das 00h00Omin0Ols do dia 21 de janeiro de 2020 até as
23h59mim59s do dia 04 de fevereiro de 2020 observado o horério oficial de
Brasilia;

5.2 O candidato devera preencher todos os dados requeridos no formulario eletrénico,
no qual podera realizar duas tentativas na mesma fungéo, sendo valida apenas a
ultima;

5.3 O candidato poderd inscrever-se em apenas 1(uma) funcao;

5.4 Na&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo;

5.5 Seré eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

e Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
e Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico;

5.6 A documentacdo comprobatoéria devera ser apresentada no prazo maximo de 48
horas em Tiuma-Sao Lourenco da Mata-PE, apés o ato da convocagdo que
ocorrera por meio de e-mail emitido pelo Nead/ CODAI.

ATENCAO: Informamos aos candidatos que alguns programas de poOs-graduacdo n&o
permitem acumulo de bolsas, sendo assim, o NEaD se isenta de quaisquer
responsabilidade.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos com base na analise dos dados informados pelo candidato no ato da
inscri¢ao;

6.2 Em caso de empate, serdo considerados 0s critérios abaixo, na seguinte ordem:

e Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03;
¢ Maior tempo de experiéncia comprovada junto ao NEaD/ CODAI (Sede e Polos);

6.3 Para efeito de preenchimento das vagas presentes neste edital sera utilizada a lista
de classificacdo em ordem decrescente dos profissionais e servidores inscritos,
conforme divulgacao no site_nead.codai.ufrpe.br/ead

6.4 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocagoes atendendo a
lista divulgada de cadastro reserva de acordo com a necessidade e as resolucdes
do programa;

6.5 Discriminacdo da pontuagéo para classificacdo segundo as fun¢des abaixo:

FUNCAO: COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL

PONTUACAO
* ye
REQUISITOS MAXIMA
QUALIFICACAO ACADEMICA (TITULACAO)
(A pontuacdo desse item ndo € cumulativa, pontuar apenas o item de maior titulagéo)
Doutorado na &rea pretendida 15 pontos
Mestrado na &rea pretendida 10 pontos
Especializagéo na area pretendida - minimo 360h 5 pontos
EXPERIENCIA EM EAD
(A pontuacéo desses itens sdo cumulativas)
Experiéncia profissional como Professor Formador em EaD (05

20 pontos
pontos/semestre)



http://bit.ly/selecaocodainead2020/
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Experiéncia como coordenador em EaD (05 pontos/semestre)

30 pontos
Experiéncia em EaD como aluno (02 pontos/semestre) 10 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(A pontuacdo desses itens sdo cumulativas)
Experiéncia pratica em empresas privadas ou publica na area do curso 15
pontos
(05 pontos/semestre)
Ter realizado orienta¢cBes de discentes (estagiarios, TCC, etc) na
A ) ~ 10 pontos
disciplina a qual concorre (02 pontos/orientacdes)
TOTAL GERAL 100 pontos

FUNCAO: COORDENADOR DE PROFESSOR MEDIADOR DO CURSO TECNICO EM

ACUCAR E ALCOOL

. PONTUACAO

REQUISITOS MAXIMA
QUALIFICACAO ACADEMICA (TITULACAO)
(A pontuacdo desse item ndo € cumulativa, pontuar apenas o item de maior titulagéo)
Doutorado em Educacéo ou Gestéo 15 pontos
Mestrado em Educacgéo ou Gestédo 10 pontos
Especializagdo em Educacéo ou Gestédo - minimo 360h 5 pontos
EXPERIENCIA EM EAD
(A pontuacéo desses itens sdo cumulativas)
Experiéncia profissional como Professor Mediador a distancia (05
pontos/semestre) 20 pontos
Experiéncia como coordenador em EaD ou em tutoria (05 30 pontos
pontos/semestre)
Experiéncia em EaD como aluno (02 pontos/semestre) 10 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(A pontuacéo desses itens sdo cumulativas)
Experiéncia *pratica em empresas privadas ou publicas na area de 15 pontos
Educacao ou Gestédo (05 pontos/semestre)
Ter realizado orientacdes de discentes na area de Educacéo ou Gestdo 10 pontos
(estagiérios, TCC, etc) (02 pontos/orientacdes)

TOTAL GERAL 100 pontos

* Experiéncia pratica (treinamentos, capacitagfes, gerenciamentos de projetos, etc).




FUNCAO: TECNICO EM PRODUCAO AUDIOVISUAL

REQUISITOS PO,\';'/I)L(JI?\AQAAO
QUALIFICAQAO ACADEMICA (TITULA(;AO)
(A pontuacdo desse item n&o é cumulativa, pontuar apenas o item de maior
titulacao)
Graduacédo em Producao Audiovisual (Radio e TV, Cinema, Design,
20 pontos

Artes Visuais ou areas afins*

Técnico em Fotografia, Filmagem ou Audio visual 15 pontos

EXPERIENCIA EM EAD
(A pontuacao desses itens sdo cumulativas)

Experiéncia profissional em producdo de conteudos educacionais

para EAD (05 pontos/semestre) 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(A pontuacdo desses itens sdo cumulativas, comprovac8es** em periodos
diferentes)

Operacdo de equipamento de filmagem comprovada (05

pontos/semestre) 30 pontos

Experiéncia profissional com edicéo, finalizacdo de video ou motion

design (05 pontos/semestre) 30 pontos

TOTAL GERAL 100 pontos

* Area afins de conformidade com o estabelecido no CNPQ

** comprovagOes com carteira assinada, contrato de trabalho ou declaracbes de empresas
reconhecidas na area de audio

FUNCAO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(TIC)
PONTUACAO
* Ve
) REQUISITOS~ MAXIMA
QUALIFICACAO ACADEMICA (TITULACAO)
(A pontuacdo desse item ndo é cumulativa, pontuar apenas o item de maior titulagéo)
Graduacéo em informatica ou area afins 20 pontos
Técnico em Informatica 15 pontos
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso na area de atuacao para o cargo pretendido de aperfeicoamento ou 15 pontos
qualificagéo Profissional (carga horaria minima de 40h) (02 pontos/curso)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(A pontuacéo desses itens sdo cumulativas)
Experiéncia pratica na area em empresas publica ou privada (05 45 pontos
pontos/semestre)
Experiencias pratica no desenvolvimento de programa para computador
20 pontos
(05 pontos/semestre)
TOTAL GERAL 100 pontos
* Area afins de conformidade com o estabelecido no CNPQ




FUNCAO: ILUSTRADOR

PONTUACAO
* e
) REQUISITOS~ MAXIMA
QUALIFICACAO ACADEMICA (TITULACAO)
(A pontuacgdo desse item ndo é cumulativa, pontuar apenas o item de maior titulagéo)
Graduacdo em Artes Visuais, designer grafico ou area afins 20 pontos
Técnico em Artes Visuais 15 pontos
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso na area de atuacgdo para o cargo pretendido de aperfeigoamento ou 15 pontos
qualificagéo Profissional (carga horaria minima de 40h) (02 pontos/curso)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(A pontuacéo desses itens sdo cumulativas, as comprovag¢8es ndo séo validadas no
mesmo periodo)
Experiéncia pratica na area em empresas publica ou privada (05 45 pontos
pontos/semestre)
Experiencias pratica em desenvolvimento de storyboard (05 20 pontos
pontos/semestre)

TOTAL GERAL 100 pontos

O candidato sera desclassificado nas seguintes situacgoes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Realize pontuacdo com erros conforme quadro do item 6.5;

N&o apresente a documentacdo exigida no prazo de 48 horas apés envio do e-
mail pelo NEaD;

Nao apresente qualquer um dos documentos constantes no item 8 e
comprovagao relativa ao item 6.5;

Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

Utilizar de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Realizar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;

O candidato que n&o obtiver pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

ATENCAO: No caso de desclassificacdo sera convocado o proximo da lista de
classificados.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Documentos exigidos no ato da convocacgao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Copia de documento oficial de identificagdo, com foto;

Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Comprovante de quitacdo da Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral
emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral,

Cépia de documento comprobatério do cumprimento de obrigagdo com o servigo
militar (sexo masculino);

Cépia do Diploma da Graduagdo (requisito minimo) para as funcbes de
Coordenadores ou Certificado de ensino médio para a fung¢éo de Filmador e
Declaracdo conforme modelo do Anexo Il devidamente assinada e com carimbo
do responsavel em caso de servidor;

O candidato devera numerar cada documento comprobatdrio segundo a sua
ordem sequencial dos requisitos de acordo com cada funcdo a ser concorrida



expresso ho item 6.5. Toda documentacao devera ser encadernada, grampeada
ou colocadas em pastas classificadoras.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da analise dos curriculos seré divulgado no dia 05/02/2020, enquanto o
Resultado Final da selec¢do sera divulgado no dia 11/02/2020, ambos na pagina do
NEaD/CODAI no endereco eletrénico: nead.codai.ufrpe.br/ead.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (andlise de
curriculo) podera fazé-lo até 24 horas apds a divulgacdo do resultado, de forma presencial
no Campus Senador José Ermirio de Morais, Tilma/ Sdo Lourenco da Mata, PE 05
Km 25, CEP 54.730-970, no horario das 08h as 12h e 13h as 16:30h do dia 06 e
07/02/2020, ou por e-mail: nead.codai.ufrpe@gmail.com, com o assunto RECURSO -—
EDITAL N° 003/2020.

9.2 N&o seré permitido acrescentar qualquer documento na interposigéo de recursos;

9.3 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentado em locais
diversos dos estipulados neste edital;

9.4 ApOs recebimento oficial do recurso a Comissdao de Selecdao devera emitir um parecer
definitivo até 48h apos o recebimento do recurso.

10. DA INVESTIDURA NA FUNCAO E REMUNERACAO

10.1 Os valores das bolsas pagas aos profissionais e servidores serdo iguais aos
estipulados na Resolucdo (MEC/FNDE N° 4/2012), considerando a quantidade de
horas que estardo alocados em atividades relacionadas a cursos no ambito da
Bolsa-Formacao.

10.2 O pagamento da bolsa sera feito diretamente aos profissionais e servidores por
meio de depoésito bancario em conta corrente, tendo como referéncia os valores das
respectivas fungdes indicadas no quadro do item 3 deste Edital.

10.3 A quantidade de horas de trabalho de cada bolsista podera ser incrementada, ou
decrementada, a critério da Coordenacéo Geral do NEaD/CODAI.

10.4 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuicdes previstas no art. 12, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima
em atividades vinculadas a Bolsa-Formagé&o, conforme o Art. 14° § 5° da Resolugéo
MEC/FNDE N° 04/2012.

10.5 De acordo com o § 3° do Art. 9 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011 “As
atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Bolsa-Formagdo né&o
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salério, remuneracao ou proventos
recebidos. ”

11.DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 As atividades do NEaD/CODAI seréo iniciadas de acordo com a descentralizagédo
dos recursos da Rede e-Tec Brasil pelo FNDE para o UFRPE e conforme data de
inicio das aulas dos cursos pactuados, a serem definidas posteriormente.

11.2 Os bolsistas que ndo concordarem com as definicbes supracitadas deverdo
preencher e assinar um termo de rendncia de suas atividades.
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11.3 A quantidade de horas de trabalho de cada bolsista podera ser incrementada, ou
decrementada, a critério da Coordenacédo Geral do NEaD/CODAI.

11.4 E vedado o actmulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuicdes previstas no art. 12, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima
em atividades vinculadas a Bolsa-Formacédo, conforme o Art. 14° § 5° da Resolucéo
MEC/FNDE N° 04/2012.

11.5 De acordo com o § 3° do Art. 9 da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011 “As
atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Bolsa-Formacdo néo
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa nao se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salério, remuneracdo ou proventos
recebidos. ”

12. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Inscrigédo 21/01 a
04/02/2020
Divulgacéo da pontuagéo 05/02/2020
Recurso 06 e 07/02/2020
Divulgacédo dos Recursos 11/02/2020
e Resultado Final

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 Os bolsistas ligados ao CODAI na modalidade presencial ndo poderdo prejudicar
suas atividades em detrimento do compromisso assumido na modalidade a distancia;

13.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard na
desclassificacdo imediata do candidato e a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis;

13.3 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e técita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital;

13.4 O presente processo de selecdo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

13.5 As vagas remanescentes poderdo preenchidas por candidato inscrito em outra
funcdo obedecendo a ordem de classificacdo para 0 mesmo polo;

13.6 O processo de selecdo sera planejado, coordenado e executado pelos servidores
Paulo Ricardo Santos Dutra, Argélia Maria Araujo Dias Silva e Gilvan Silva,;

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NEaD/CODAI, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, apés a divulgacao dos resultados.

Michel Saturnino Barboza
Diretor Geral do CODAI/UFRPE
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PROCESSO SELETIVO PARA FUNCOES ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA (2020)

ANEXO |

FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

FUNCAO

NOME

RG

ESTADO CIVIL

CPF

DATA
NASCIMENTO

FILIACAO

PORTADOR DE
DEFICIENCIA

SIM () NAO ()

QUAL?

TEMPO DE
EXPERIENCIA NA
AREA

ENDERECO

CIDADE

ESTADO

CEP

COMPLEMENTO

TELEFONES

EMAIL

S&o Lourenco da Mata,

Assinatura do Candidato

de
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ANEXO Il
DECLARACAO DO SETOR/DEPARTAMENTO DE LOTACAO

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que 0 servidor
SIAPE n° : ocupante do cargo de
, lotado no

(a) , possui disponibilidade para exercer

atividades como BOLSISTA no ambito da Bolsa-Formacédo da REDE e-TEC, e que as atividades a
serem desempenhadas por este servidor sdo compativeis com sua programacdo de trabalho
regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento
das atividades regulares exercidas na UFRPE, conforme disposto na Resolucdo CD/FNDE n°
04/2012.

Recife, de de 2020.
Assinatura e carimbo do Assinatura e carimbo do
Responsavel/Chefe Imediato Diretor — Geral/Pr6-Reitor

PARECER DA DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS
(Uso Exclusivo)

De acordo com as declaragfes acima prestadas.

Recife, de de 2020.
Assinatura e carimbo do Assinatura e carimbo do
Responsavel/Chefe Imediato Diretor Geral/Pr6 - Reitor
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