MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

EDITAL PARA A SELECAO DE MONITORES - 02/2019

O Departamento de Administracdo da UFRPE no uso de suas atribuiges legais,
tendo em vista as disposi¢Oes contidas na resolucdo 261/2001 do Regimento Geral da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, torna puablico, para conhecimento dos
interessados, 0 processo de selecdo de alunos monitores das disciplinas abaixo listadas
para o Curso de Administracéo desta Universidade:

Disciplina Vagas Remuneradas | Vagas Voluntarias
Teoria Geral da Administracéo
. A . 01 01
Horério da disciplina: manha
Processo Decisorio 01 01

Horério da disciplina: noite
Comportamento Organizacional
Horério da disciplina: noite
Empreendedorismo

Horario da disciplina: tarde

- 01

- 01

1. O Processo de selecao obedecera a Resolugdao No 262/2001-CEPE/UFRPE, que
regulamenta o Programa de Monitoria da UFRPE e atendera ao calendario apresentado
a sequir.

2. O Programa de Monitoria prevé duas possibilidades: a) monitoria remunerada, sem
geracdo de vinculo de natureza empregaticia; b) monitoria ndo remunerada (voluntéaria),
também sem geragdo de vinculo de natureza empregaticia.

3. Ambas dardo certificados e suas cargas horarias poderdao ser contabilizadas como
Atividades Complementares, a pedido dos alunos, em até 120 horas, conforme orienta a
Resolucdo 313/2003-CEPE/UFRPE. Ou, como alternativa, caso deseje, 0 aluno monitor
poderd solicitar equiparacdo do seu relatério de monitoria ao relatério de ESO, desde
que atinja carga horaria de 420 horas (0 que corresponde a dois semestres de monitoria).
Os detalhes para a obtencdo da equiparagdo estdo na Resolucdo N° 425/2010-
CEPE/UFRPE.

4. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria do Departamento de Administracdo pela
manhd e a tarde (segunda a sexta) e na Coordenacdo do Curso de Administracdo a noite
(segunda a quinta), nas datas e horarios detalhados no cronograma deste edital.

5. Para inscri¢do, os interessados deverdo ser alunos regularmente matriculados no
Curso de Bacharelado em Administracdo da UFRPE, preencher o requerimento de
inscricdo, disponivel no site: www.preg.ufrpe.br (requerimento de monitoria),
apresentar copia do Historico escolar em que consta a nota da disciplina objeto do
exame de seleciio, que devera ser igual ou superior a 7,0 (sete), e o coeficiente de
rendimento(CR) atualizado, que devera ser superior a 7,0 (sete).



http://www.preg.ufrpe.br/

6. Para inscri¢do, o candidato devera ter disponibilidade de horario compativel com o
Plano de Trabalho elaborado pelo professor responsavel pela disciplina objeto do
exame.

7. Nao serd aceita inscrigdo de aluno que possua reprovagao por nota na disciplina a
qual concorre como monitor. E também vedada a inscrigdo de aluno que possua outra
bolsa, de qualquer tipo, na UFRPE ou fora; e ainda, ja ter sido desligado do Programa
de Monitoria da UFRPE.

8. A selecdo sera realizada pelos professores responsaveis pelas disciplinas, obedecendo
ao calendario abaixo.

9. A média final dos candidatos sera ponderada, sendo atribuido o peso 2,0 (dois) a
prova escrita especifica da disciplina (PE), peso 2,0 (dois) para a prova didatico-préatica
especifica da disciplina (PDP), peso 2,0 (dois) para a média semestral na disciplina e
peso 4,0 (quatro) para a média geral alcancada pelo candidato em seu histérico escolar
(CR — coeficiente de rendimento), conforme resolucdo 262/2001.

9.1 O aluno que tenha sido dispensado da disciplina poderd concorrer como
candidato e devera apresentar historico escolar da instituicdo onde a disciplina foi
cursada com a nota obtida na disciplina no momento da inscricdo, mas também
precisa levar o histérico atual da UFRPE para que seja calculado o seu Coeficiente
de Rendimento — CR;

9.2 A banca de avaliacdo da prova didatico-pratico serd composta por pelo menos
dois dos professores responsaveis pelas disciplinas disponiveis para Monitoria.

10. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem média final igual
ou superior a 7,0 (sete). A selegdo das vagas, por sua vez, respeitara a ordem de
classificacéo.

11. Quaisquer davidas durante o processo serdo resolvidas com base na ja citada
Resolucdo N° 262/2001-CEPE/UFRPE.

12. Todas as etapas do processo de selecdo serdo divulgadas internamente, em locais de
facil acesso, como a Secretaria do Departamento de Administracdo, quadros de avisos
das salas de aulas e outros meios julgados convenientes.

13. Calendario:

Datas Etapas

17/07/2019 Divulgacéo do Edital

- Inscri¢des (segunda a sexta):
09:00 as 12:00 - Secretaria do Departamento de Administracéo

1707120191400 a5 17:00 - Secretaria do Departamento de Administracéo
a Fone: 33205403
02/08/2019 - Inscricbes (segunda a quinta):

17:00 as 21:30 - Coordenacéao do Curso de Administracao
Fone: 33205402

06/08/2019 Homologacéo das inscri¢des

- Realizagdo do processo seletivo (prova escrita) as 9h, na sala 1
08/08/2019 do Curso de Administragao
- Sorteio do assunto para a prova didatica

- Realizagdo do processo seletivo (prova didatica) as 9h, na sala 1

09/08/2019 do Curso de Administragéo




15/08/2019 - Envio do Relatorio de Selegédo para o CTA do DADM
Até 29/08/2019 - Homologacao dos resultados pelo CTA do DADM
30/08/2019 - Encaminhamento da Decisdo do CTA a PREG
30/08/2019 - Divulgacéo dos resultados
02/09/2019 - Inicio do periodo de Monitoria para os alunos selecionados

12. Programas para avaliagdo dos candidatos:

Disciplina

Programa

Teoria Geral da
Administracao

Conteudo:

1. Em busca de eficiéncia: Taylor, Ford e 0 modelo japonés de

Administracgéo;

Fayol e a Escola de Processos da Administracéo;

Em busca de estrutura: o estruturalismo e a Teoria da Burocracia;

4. Enfogue comportamental na administracdo: Escola das relagcdes
humanas, estudo do comportamento individual e coletivo,
aspectos gerais sobre motivacdo e lideranca;

5. Teoria dos sistemas abertos, perspectiva sociotécnica e a
abordagem contingencial

wn

Referéncias:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da
Administracao. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F.
Gouveia de. Teoria Geral da Administracdo. 3.ed. S&o Paulo:
Thomson Learning, 2006.

Processo
Decisorio

Contelido:

1. Modelos heuristicos de tomada de deciséo;

2. Sistemas de Apoio a Decisdo — Estruturas e principais fungdes;
3. Etapas do Processo Decisorio — Definicdo do Problema;
4

Etapas do Processo Decisorio — Objetivos / Definicdo de
alternativas na tomada de deciséo;

5. Etapas do Processo Decisorio — Consequéncias do processo de
tomada de decisdo. — Analise de risco na tomada de decisao.

Referéncias:

KAHNEMANN, D. Rapido e devagar: duas formas de pensar. Rio
de Janeiro: Objetiva, 2012.
SHIMIZU, T. Decisdo nas organizagdes: introducdo aos problemas
de decisdo encontrados nas organiza¢Ges e nos sistemas de apoio a

decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.




Comportamento
Organizacional

Conteudo:

Valores, atitudes e o comportamento organizacional;
Equipes de projeto e o redesenho das organizagoes;
Os desafios atuais da gestdo da comunicacgao;

Poder e politica nas organizagdes;

Cultura e mudanca organizacional.

Wb E

Referéncias:

ROBBINS, Stephan. Comportamento Organizacional. 11.ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

VECCHIO, Robert. P. Comportamento Organizacional. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

Empreendedorismo

Conteudo:

1. Introducdo ao empreendedorismo e analise historica do
surgimento do empreendedorismo; O empreendedorismo no
Brasil e no mundo;

2. O processo empreendedor; Ambiente externo: oportunidades,
ameacas, competicdo no setor e analise da concorréncia;
Ambiente interno: analise dos recursos, capacidades e
competéncias essenciais;

Empreendedorismo regional e o meio empreendedor;
4. O individuo empreendedor;

Identificacdo de oportunidades e criacdo de novos negdcios;
Ambiente empreendedor atual (startups); Elaboracdo de plano
de negdcios.

Referéncias:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em
negoécios. 7 ed. S&o Paulo: Empreende, 2018.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negdcios: seu guia definitivo. Sdo
Paulo: Empreende, 2018.
DRUCKER, P. F. Inovacdo e espirito empreendedor: pratica e
principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
JULIEN, P.-A. Empreendedorismo regional e economia do
conhecimento. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores:
fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negocios. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

14. Atribuigdes do m

onitor:

e Participar de elaboracdo e desenvolvimento das atividades do
professor/orientador, relacionadas a disciplina onde realiza a monitoria;

e Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos no que se refere as atividades de
sala de aula, de campo e laboratorio;



e Entregar, mensalmente, a ficha de controle de frequéncia no DADM (alunos
voluntarios e bolsistas), devidamente preenchida e assinada pelo professor
orientador.

15. O aluno monitor exercera suas atividades num regime de 12 horas semanais (carga
horéria para monitor bolsista e voluntario).

16. Nos casos de monitoria remunerada, o discente receberd remuneracdo de acordo
com o valor atribuido pela PREG, conforme resolugdo 261/2001.

Recife, 17 de julho de 2019.

Rodolfo Araujo de Moraes Filho
Diretor do DADM



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(FORMULARIO N° 03)

1. IDENTIFICAGAO DO ALUNO REQUERENTE

NOMIB. et r e e ereas Data de Nascimento ........ L. Lo,
CUFSO: ittt Matricula:.........ccoovvineieinn e, TUMO: ...
Identidade: ...........ccocvnne. Lo, CPF e, Estado Civili.....ccoooiiiiccee
ENAEIECO: ... ee et ne e et ene e N s
BaII O i Cidade:....ccooooiviicie CEP:.ociee
Telefone: ... Celular: ..., E-Maili...coicce e

2. MONITORIA DESEJADA:

Disciplina/Matéria Departamento/Area Monitoria Voluntaria ?

Administragéo Sim( ) Né&o( )

3. HORARIOS DISPONIVEIS PARA MONITORIA:

HORA DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

Carga horaria semanal total disponivel: horas Turno(s):

4. INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE O CANDIDATO:

Possui reprovagéo na disciplina solicitada? NAO () SIM( )
J& possui algum tipo de bolsa ? NAO () SIM( )
Possui algum vinculo empregaticio ? NAO ( ) SIM( ) Turno:
Ja foi desligado da monitoriana UFRPE? NAO( ) SIM( )

5. CIENCIA DAS NORMAS DE MONITORIA E CONCORDANCIA COM AS MESMAS

Declaro serem verdadeiras as informagdes por mim fornecidas neste requerimento. Estou ciente das
normas do Programa de Monitoria da UFRPE e do plano de trabalho da monitoria a qual desejo concorrer,
estando de acordo com 0s mesmos.

6. ASSINATURA DO CANDIDATO:

RECIFE, / 120

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO: ANEXAR HISTORICO ESCOLAR ATUALIZADO.




