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24 | Unidade Académica Morfologia Animal 40h/DE Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas com Doutorado em Biologia Celular; OU
de Serra Talhada Citologia; OU Biologia Tecidual; OU Histologia; OU Morfologia Animal; OU Ciéncias Bioldgicas, com 1 PPP
énfase em Biologia Celular OU Citologia OU Biologia Tecidual OU Histologia.
25 | Unidade Académica | Circuitos Elétricos, 40h/DE Graduagdo em Engenharia Elétrica OU Engenharia de Controle e Automagdo OU Engenharia
de Belo Jardim Magnéticos e Eletronicos / Mecatronica OU Engenharia Eletrénica com Doutorado em Engenharia Elétrica OU Engenharia 1 AC
Controle de Processos Mecanica
Eletrénicos /
Retroalimentagdo
26 |Unidade Académica |Engenharia Mecanica - 40h/DE Graduagdo em Engenharia: Automotiva OU Mecanica OU
do Cabo de Santo Projetos Aerondutica OU de Manufatura OU Mecatrénica OU Naval, com Doutorado em Engenharia 1 AC
Agostinho Mecanica
27 |Unidade Académica | Sistemas de 40h/DE Graduagdo em Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletronica OU Controle e
do Cabo de Santo |Controle/Eletrénica de Automagdo OU Telecomunicagdes OU Mecatrénica, com Doutorado em Engenharia Elétrica OU 1 AC
Agostinho Poténcia Engenharia Mecanica OU Ciéncia da Computagdo
28 |Unidade Académica| Hidrotecnica e Estruturas 40h/DE Graduagdo em Engenharia Civil OU Engenharias afins conforme resolugdo CONFEA 0473-02 com 1 AC
do Cabo de Santo Doutorado em Engenharia Civil
Agostinho

Ficando inalterados os demais itens.
Recife, 11 de novembro de 2022.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

EDITAL N2 53, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes, torna publico o Edital n2 53/2022 de abertura de Sele¢do Simplificada para
Professor Substituto com lotagdo na SEDE, na Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) e na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA). O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visa a selecdo de candidato a professor substituto, por tempo determinado, nos termos da Lei n2. 8.745/1993 e suas alteragBes; da Lei n? 12.772/2012 e suas
alteragBes; Decreto n2 8.259/2014; do Decreto n? 7.485/2011, do Decreto n? 9.739/2019 e da Instrugdo Normativa PROGEPE/UFRPE n2 01/2019. A selegdo ocorrera mediante as
seguintes clausulas e condigGes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Coordenagdo de Concurso e Selegdo de Pessoal (CCSP), do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). 1.2. Fica estabelecido o site www.concurso.ufrpe.br como veiculo oficial em que o candidato
devera observar atentamente o edital, seus anexos, avisos e retificagOes, as fases da selecdo bem como seus resultados.1.3. Para atendimento as cotas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD), na forma do Decreto n® 9.508/2018, havera sorteio das vagas reservadas para PCD apds o término das inscricbes, conforme convocagdo no item 9 deste edital.1.3.1. N&o
havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso a selegcdo ofereca menos de cinco vagas, conforme artigo 52, § 22 da Lei 8.112/1990. 1.4. Para todos os efeitos, a selecdo
da(s) drea(s) e ou subdrea(s) ofertada(s) sdo distintas e separadas.

2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL 2.1. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, conforme o cronograma, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCSP e encaminhado para o e-mail
docente.concurso@ufrpe.br. 2.2. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequagdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo serdo alteradas as regras do presente
edital apds o inicio do prazo das inscrigdes no tocante aos requisitos do cargo, as exigéncias do perfil, aos conteudos programaticos e aos critérios de afericdo das provas.

3. DOS REQUISITOS 3.1. Podera se inscrever candidato brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com visto permanente, desde que o candidato ndo tenha sido
professor substituto, temporério ou visitante em Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste edital, conforme
Lei 11.784/2008. 3.2. Deverd, ainda, atender as seguintes exigéncias: a) ser graduado em Curso de Superior reconhecido nacionalmente OU ter titulo de Graduagdo obtido no
exterior, devidamente revalidado; b) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares; c) gozar dos direitos politicos; d) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios, ndo sendo
permitida uma carga horaria superior a 60 horas semanais.

4. DO CARGO 4.1. O cargo de professor substituto foi criado na Lei n2. 8.745/93 alterada pelas Leis n2. 9.849/1999, n2. 10.667/2003 e n2 12.425/2011. 4.2. O cargo
a ser ocupado pelo candidato classificado é de professor substituto, conforme item 4.1 e o mesmo atuard presencialmente no Departamento ou na Unidade de lotagdo da vaga.
4.2.1. A lotagdo das vagas que surgirem durante a validade da sele¢do, portanto, a convocagdo do cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFRPE, segundo
adequacdo administrativa. -

5. DA REMUNERAGAO 5.1. A remuneragdo é estabelecida pelo Governo Federal e atenderd ao disposto na lei. 5.2. Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel |,
40 horas semanais:

CLASSE NIVEL DESCRICAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
A 1 Vencimento Basico 3.130,85 3.130,85 3.130,85 3.130,85
Retribuicdo por Titulacdo - 469,63 1.174,07 2.700,36
Total (RS) 3.130,85 3.600,48 4.304,92 5.831,21

6. DA INSCRICAO, DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E DA ISENCAO 6.1. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das disposicdes,
normas e instrugdes constantes neste edital e de quaisquer normas complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento. Assim,
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos atos normativos que regem a selegcdo publica simplificada. 6.1.1. O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no edital. 6.2. As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, via internet em duas etapas: a primeira, no dominio www.concurso.ufrpe.br, no periodo disposto
no cronograma deste edital, observando o horario local de Recife, e a segunda através do envio via e-mail da documentagdo comprobatdria, conforme subitem 6.6. deste edital.
Para isso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos: a) acessar e realizar o login na pagina www.concurso.ufrpe.br onde se encontram disponiveis o edital e o
Formuldrio de Inscrigdo; b) preencher integralmente o Formulédrio de Inscricdo de acordo com as instrugGes constantes nele; c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigdo;
d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo; e) efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente no vencimento
e local indicados na GRU e f) enviar a documentacdo comprobatdria via e-mail, conforme subitem 6.6. deste edital. 6.3. Taxa de inscricdo: o valor da Taxa de Inscricido é de RS
75,00 (setenta e cinco reais) cujo pagamento devera ser efetuado exclusivamente através da GRU. 6.3.1. Sé serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo indicado
no cronograma (Anexo |). 6.3.1.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscri¢do. 6.3.1.2.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente. 6.3.1.3.
O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como instrumento de comprovagdo de pagamento da inscricdo. 6.3.1.4. A taxa de inscricdo sé serd devolvida
se a UFRPE cancelar o certame.6.4. A homologacdo da inscricdo ocorrerd a partir da confirmagdo da inscricdo no sistema (www.concurso.ufrpe.br), do pagamento da GRU (exceto
para o candidato isento do pagamento da taxa de inscricdo) e da andlise da documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato, conforme subitem 6.6. deste edital. 6.5. A
Coordenagdo de Concurso e Selegdo de Pessoal ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda,
motivado por inscricdes realizadas fora do prazo constante no cronograma.

6.6. Do envio da Documentagdo Comprobatdria 6.6.1. A documentagdo comprobatdria da selegdo, prevista nos subitens 6.7., 11.1.2. e 11.1.2.1. deste edital, a ser
encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrénico e no periodo definido no cronograma, devera ser digitalizada, e os documentos devem ser salvos em arquivos
individuais no formato PDF, e enviada em um Unico e-mail para os enderegos listados no subitem 6.6.1.1. conforme a lotagdo da vaga, informando no assunto do e-mail a darea
concorrida e o nimero do edital (Exemplo: Eletronica | Sele¢do Docente | Edital 53/2022). 6.6.1.1. A documenta¢do devera ser encaminhada, exclusivamente, para os seguintes
enderegos eletronicos:

LOTACAO DA VAGA: E-MAIL:
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) diretor.geral.uacsa@ufrpe.br
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) diger.uabj@ufrpe.br
Departamento de Educacdo (SEDE) diretoria.ded@ufrpe.br

6.7 Deverdo ser enviadas, para efeito de comprovagdo, cépias dos seguintes documentos: a) Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional (Conselhos
de Classes) ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou caso o candidato seja estrangeiro, cdpia autenticada do Passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro; b)
nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o candidato seja estrangeiro, poderda solicitar o CPF através do seguinte enderego eletrdnico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp; c) certiddo de quitacdo eleitoral (emitida pelo site do TRE ou cartério eleitoral); d) documento
comprobatério da quitagdo com servico militar, para os candidatos do sexo masculino a partir de 12 dia de janeiro do ano em completar 18 (dezoito) anos de idade até 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos conforme Lei n® 4.375/1964; e) documento oficial que comprove que o candidato ndo possui antecedentes criminais
f) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo; g) documento que comprove a formacdo na drea/matéria conforme exigido neste edital. A formagdo académica pode ser
comprovada através de cépias de documentos como: i) Certificado de Graduagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga, emitido pela Instituicdo de Ensino
Superior; ii) ou diploma de Graduagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior. Tais documentos devem ser
reconhecidos nacionalmente ou, se obtidos no exterior, devem ser devidamente revalidados e, se em lingua estrangeira, devem estar traduzidos por tradutor juramentado. Caso
o candidato ainda ndo possua algum dos documentos a que se refere a alinea g, poderd apresentar, para esta fase, declaragdo de provével conclusdo expedida pela Instituigdo
de Ensino de origem do candidato, conforme o caso, devendo constar expressamente na declaragdo a data da conclusdo ou provdvel conclusdo e o cumprimento integral das
exigéncias para tal. Sera eliminado nesta fase o candidato que ndo apresentar documentagdo que comprove a formagdo exigida pelo edital; h) Historico Escolar em que se verifique
que o candidato cursou a disciplina objeto da sele¢cdo ou disciplina(s) equivalente(s) a matéria objeto da selegdo; i) Curriculum Vitae podendo ser no modelo Lattes com as devidas
comprovacgdes, conforme as especificagdes do subitem 11.1.2. deste edital; j) Declaragdo de Veracidade Documental, conforme modelo disponivel em www.concurso.ufrpe.br. 6.8 O
candidato deve ler atentamente as instrugdes sobre o envio da documentagdo comprobatdria, assumindo total responsabilidade pelo envio da documentagdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, e pela veracidade e qualidade da digitalizagdo dos documentos, incluindo-se a sua legibilidade, os quais serdo desconsiderados, se ndo identificados
e ou Ieglvels no momento da avaliacdo. 6.9. E vedada a inscricio condicional a posterior complementagao documental e fora do prazo de inscrigdo ou envio de documentos
posterior a data constante no cronograma deste edital. 6.10. Serd eliminado o candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria exigida, dentro do prazo especificado no
cronograma e para o endereco eletronico, conforme as instrugSes deste edital. 6.11. As inscricGes validadas serdo divulgadas na pagina www.concurso.ufrpe.br. 6.11.1. A
homologagdo da inscricdo ocorrerd a partir da confirmagdo da inscricdo no sistema, pagamento da GRU (exceto para o candidato isento do pagamento da taxa de inscrigdo) e o
envio da documentagdo comprobatéria pelo candidato. 6.11.2. O candidato com inscrigdo indeferida tera 24 horas, apds a divulgacdo do resultado, para recorrer do mesmo através
de requerimento dirigido ao Diretor da Unidade Académica ou Departamento Académico. Esse procedimento devera ser realizado via e-mail destinado a docente.concurso@ufrpe.br,
através de documento digitalizado e devidamente assinado.

6.12 Da solicitagdo de Isencdo da taxa de inscrigdo: 6.12.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo na sele¢do publica, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30
de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes: a) Que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal; b) Que sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. 6.13. Para usufruir da isengdo, o candidato devera realizar a sua inscrigdo
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no periodo de definido no cronograma (Anexo 1), observando os seguintes passos: a) Acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, fazer sua inscrigdo integralmente conforme dados
do formulario eletronico; b) Preencher integralmente o Formuldrio de Inscrigdo de acordo com as instrugdes nele constantes. c) Declarar no préprio Formuldrio de Inscrigdo que
atende as condigOes estabelecidas nas alineas a ou b do item 6.12.1 deste edital e envid-lo eletronicamente; d) Apds os passos anteriores, o candidato deve enviar, dentro do
prazo determinado no cronograma, para o enderego eletrénico docente.concurso@ufrpe.br, o seguinte documento: requerimento de isengdo, conforme modelo disponivel no site
www.concurso.ufrpe.br, e as seguintes informagdes: I. nome completo sem abreviaturas; Il. nimero de inscrigdo no concurso; Ill. nimero do CPF; IV. data de nascimento; V. sexo;
VI. nimero do RG com o érgdo expedidor; VII. data de expedigdo do RG; VIIl. nome da mde completo sem abreviaturas e IX. nimero do NIS, se for o caso. 6.14. Nos casos previstos
na alinea b do item 6.12.1, além do Requerimento de Isencdo para Doadores de Medula Ossea devidamente preenchido, o candidato deve escanear e enviar para o e-mail
docente.concurso@ufrpe.br os seguintes documentos: a) Documento de identificacdo; b) Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) conforme Portaria n® 2.600, de 21 de outubro de 2009, e entidade reconhecida pelo Ministério da Satde; c) Atestado ou laudo emitido por médico inscrito no
Conselho Regional de Medicina ou de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, com a data da doagdo
e dados do candidato doador. 6.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-
se de declaracdo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979,
sendo também eliminado do certame e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais. 6.15.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n® 13.656/2018 estard sujeito a: a)Cancelamento da inscricdo e exclusdo da selegdo,
se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da
contratagdo para a vaga; c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo. 6.16. A UFRPE, na hipdtese especificada no item
6.12.1. alinea a, consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. 6.16.1. Cada pedido de isencdo serad analisado pelo
6rgdo gestor do CadUnico. 6.17. Para o candidato isento serad validada, apenas, a Ultima inscricdo realizada, caso na mesma area/subarea. 6.18. Serdo desconsiderados os pedidos
de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: a)Omitir informagdes e ou torna-las inveridicas; b)Fraudar e ou falsificar as informagdes apresentadas; c)Ndo solicitar
a isengdo no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I); d)Deixar de informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido do candidato, ou informar o NIS de terceiros; e)Ndo
enviar as informagGes e os documentos descritos nos itens 6.13. e 6.14. 6.19. O Numero de ldentificagdo Social (NIS) de que trata a alinea a do item 6.12.1. deve estar no nome
do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros. 6.20. N3o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
sendo admitido apenas o Numero de Identificagdo Social (NIS) definitivo. 6.21. As solicitagbes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pdagina do concurso
(www.concurso.ufrpe.br), na data informada no cronograma. 6.21.1. O candidato terd o prazo de 24 horas, apds a divulgacdo do resultado, para recorrer caso a solicitacdo de isengdo
da taxa de inscrigdo tenha sido indeferida. Assim, deve enviar a Coordenagdo de Concurso e Sele¢do de Pessoal (CCSP), por intermédio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, copia
escaneada do Requerimento de Isen¢do, presente a péagina do concurso (www.concurso.ufrpe.br) e do comprovante de participagdo no CadUnico, para que seja providenciada a
apreciagdo do mesmo pela referida Coordenagdo. 6.22. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdio no periodo
determinado no cronograma, em conformidade com o prazo.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 7.1. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova didatica devera requeré-lo, no ato de inscrigdo,
devendo enviar o Requerimento de Atendimento Especializado, disponibilizado em www.concurso.ufrpe.br, para o endereco docente.concurso@ufrpe.br em prazo determinado no
cronograma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de
que necessita para a realizagdo da prova. 7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd requeré-lo, no ato de inscrigao,
devendo enviar o Formuldrio de Atendimento Especializado, disponibilizado em www.concurso.ufrpe.br, em prazo determinado no cronograma, com justificativa de um especialista
da area sobre a deficiéncia acompanhada de laudo médico original (ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste os impedimentos apresentados pelo candidato. 7.3. Ndo serdo
aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo da prova para os candidatos nao portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, a excegdo da candidata lactante. 7.4. A solicitagdo de condigGes especiais para a realizagdo da prova serd atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade. 7.5. A condi¢do especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscrigdo. 7.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo, devendo enviar o Formulario de Atendimento Especializado, disponibilizado em www.concurso.ufrpe.br, em
prazo determinado no cronograma, anexando atestado médico descrevendo sua situagdo, bem como a idade da crianga. 7.6.1. Caso a condi¢cdo de lactante somente venha a se
confirmar apds o periodo de inscrigdo, a candidata devera enviar o atestado médico para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br e requerer o atendimento que trata o item 7.6. 7.7.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova didadtica devera levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante que serd
responsavel pela guarda da crianga e ficard em sala reservada pela organizagdo do concurso para essa finalidade. Caso contrario, ndo serd possivel a realizagdo da prova. 7.7.1.
O acompanhante, responsavel pela guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portGes. 7.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um fiscal. 7.9. Terd o direito previsto no item 7.6. a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo de prova ou fases do concurso publico, de acordo com a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. 7.10. A prova da idade da crianga sera feita mediante
declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresenta¢do da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

8 DA VAGA RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) 8.1 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n? 3.298/1999 de 20/12/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), poderd concorrer ao percentual de 5% (cinco por cento)
as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), indicando essa opg¢do no ato da inscricdo. Apds a inscricdo, o candidato deverda enviar e-mail para a CCSP
(docente.concurso@ufrpe.br), anexando formulédrio especifico disponivel no site www.concurso.ufrpe.br. 8.1.1. Na hipdtese de o percentual a que se refere o subitem 8.1. resultar
em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. 8.2. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade passiveis
de corre¢do. 8.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho
de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagdo pertinente. 8.4. Para concorrer as vagas reservadas, a Pessoa com Deficiéncia
deverd declarar esta condi¢do no ato da inscricdo (Art. 40 §12 e §22 do Decreto n? 3.298/1999), conforme descrito no subitem 8.1. 8.5. Ndo havendo vagas as Pessoas com
Deficiéncia para determinados cargos/lotacbes, tais pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019. 8.6. Para vagas contempladas por sorteio, que oferecerem vagas para PCD para provimento imediato, a homologagado serd
realizada nos limites do Decreto n? 9.739/2019. 8.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos da sele¢do, durante a validade
do certame, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.3. 8.8. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
serdo deduzidas aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas restantes, de modo que serd possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais
dreas serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as nao contemplados pela reserva automatica. 8.9. O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade da selegdo regida por esse edital dar-se-d conforme classificagdo final. 8.10. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida
PELO SORTEIO, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serda convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro
de Vagas deste edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira),
a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia. 8.11. Quando HOUVER
vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro de Vagas, a ocupac¢do das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla
concorréncia. 8.12. Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, e observado o item 8.5, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro
de Vagas do edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612
(sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia. 8.13. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame,
terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificagdo geral. 8.14. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a PCD,
a vaga serd preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado. 8.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao da selegdo em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo programatico, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida, a data, ao local e a hora de
realizacdo das provas e a todas as demais normas de regéncia da selegdo publica. 8.16. Na hipdtese de aprovagdo e classificacdo de candidato com deficiéncia, este devera submeter-
se a Pericia Médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio
do cargo para o qual logrou aprovagdo. 8.16.1. O candidato classificado conforme subitem 8.1 sera convocado antes da assinatura do contrato a comparecer a Pericia Médica, no
Departamento de Qualidade de Vida da UFRPE, munido de laudo médico original (ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia. 8.16.2. A Pericia Médica verificard a situagdo
do candidato como deficiente, nos termos do Artigo 52 do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢bes do cargo.
8.16.3. A Pericia Médica emitird parecer que observara: |) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no processo seletivo; Il) a natureza das atribuicGes e das
tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; Ill) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas; IV) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V) o resultado da avaliagdo com base no disposto
no §12 do Art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital. 8.16.4. A reprovagdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento
a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas a PCD. 8.17. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurard na lista de classificagdo geral do
cargo ao qual concorre, caso tenha nota suficiente. 8.18. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na sele¢do ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

9. DA ORGANIZACAO DO SORTEIO 9.1. Para conhecimento dos interessados, convocamos para SORTEIO PUBLICO de vagas a serem ocupadas por Pessoas com Deficiéncia
(PCD) em conformidade com o Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018 e demais normas estabelecidas nesta convocag¢do e quaisquer outras aplicdveis. 9.1.1. A distribuicdo do
quantitativo de vagas especificado no item 9.1, dar-se-d4 apds o término das inscricdes, por meio de sorteio publico, e incidirda apenas nas areas em que houver candidatos com
deficiéncia inscritos. 9.1.2. O sorteio serd realizado pela CCSP em ato publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da UFRPE no Youtube, ou excepcionalmente presencial,
na data e hora definidas no cronograma (Anexo |) do concurso e sera gravado para efeitos de registro. A gravagdo do sorteio ficara disponivel para visualizagbes posteriores. 9.1.3.
O sorteio serd realizado pela Coordenagdo de Concurso e Selecdo de Pessoal (CCSP). 9.1.4. Apds a realizagdo do sorteio, haverd a leitura e divulgagdo da Ata Publica do Sorteio.
9.1.5. Caso ndo haja inscritos PCD e ou sO haja inscrito em apenas uma das areas, ndo haverd a realizagdo da sessdo publica do sorteio para cotas que trata o item 9.1.2 e a
CCSP divulgard no site www.concurso.ufrpe.br nota divulgando a ndo realizagdo do sorteio ou qual area sera contemplada para PCD por ser a Unica com inscritos na condigdo.

9.2. Dos Procedimentos para o Sorteio 9.2.1. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para o e-mail da CCSP (docente.concurso@ufrpe.br)
até 24 horas depois do sorteio. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de quaisquer tipos. 9.2.2. Todo o material para realizagdo do sorteio serda mostrado
antes de sua realizagdo, quando serdo apresentados ao publico presente o recipiente e as cédulas, em papel, contendo a ordem e o nome da area de cada vaga. 9.2.3. Concluido
o sorteio, a Ata sera redigida, lida e assinada pelos membros da CCSP que coordenarem o sorteio, para ser publicada no site www.concurso.ufrpe.br. 9.2.4. Os casos omissos serdao
resolvidos pela Coordenagdo de Concurso e Selegdo de Pessoal (CCSP). 9.3. Das Vagas para o Sorteio 9.3.1. Para as 09 vagas ofertadas neste edital, no que respeita ao atendimento
legal, haverd distribuicdo do quantitativo conforme quadro abaixo:

QUADRO 1: DISTRIBUICAO DAS VAGAS

FORMA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CALCULO DE RESERVA LEGAL PARA PCD
Total de vagas ofertadas 09
Percentual referente a Pessoa com Deficiéncia (PCD) 5%
Total de vagas para PCD 01

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA

Total de vagas ofertadas 09
Total de vagas ofertadas para Ampla Concorréncia 08
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9.3.2. Para as vagas presentes neste edital, sera realizado sorteio impessoal. 9.3.3. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢Ges de igualdade, havendo
divulgacdo do resultado final em duas listas.

10. DAS VAGAS 10.1. As vagas estdo dispostas conforme os QUADROS DE VAGAS abaixo.

DEP. OU UNIDADE ACADEMICA AREA VAGA RT*** PERFIL DO CANDIDATO AC/PCD*
Unidade Académica de Belo|Eletronica, Eletrénica Industrial, Redes Industriais, 02 40h Graduagdo em: Engenharia Elétrica ou
Jardim (UABJ) Controladores Légicos Programaveis, Automacdo Industrial OU Engenharia de Controle
Instrumentagdo Industrial, Controle, Acionamentos e Automagdo OU Engenharia Mecatronica OU
de Maquinas Elétricas, Conversdao Eletromecanica Engenharia Eletronica
de Energia, Eletronica de Poténcia, Maquinas
Elétricas, Instalacdes Elétricas, Eletrotécnica Geral
Unidade Académica de Belo|Operagdes Unitdrias, Tecnologia de Processos 02 40h Graduag¢do em Bacharelado em: Engenharia
Jardim (UABJ) Quimicos, Transferéncia de Massa, Projeto Quimica ou Quimica Industrial
Interdisciplinar em Processos Quimicos, Introdugdo
a Tecnologia de Processos Quimicos, Analise
Instrumental, Desenho Técnico, Mecdnica dos
Fluidos, Resisténcia e Tecnologia dos Materiais,
Termodinamica, Transmissdo de Calor
Unidade Académica de Belo|Introdugdo a engenharia de computagdo; 01 40h Graduagdo em: Engenharia de Computagdo OU
Jardim (UABJ) Matematica Discreta; Redes de Computadores; Engenharia de Software OU Bacharelado em
Projeto de Redes de Computadores; Seguranga da Computagdo OU Sistemas de Informagdo OU
Informacgdo; Sistemas Digitais; Microcontroladores Ciéncia da Computagdo OU Licenciatura em
e Microprocessadores Computagcdo OU Informdtica
Unidade Académica de Belo|Geotecnologias aplicadas aos Recursos Hidricos; 01 40h Graduagdo em:
Jardim (UABIJ) Gerenciamento de Riscos e Desastres; Projeto
Interdisciplinar em Gestdo de Recursos Hidricos; Engenharia Hidrica OU Engenharia Agricola e
Irrigacdo e Drenagem; Introducdo a Engenharia Ambiental OU Engenharia Sanitaria OU
Hidrica Engenharia Ambiental OU Engenharia Agricola OU
Agronomia OU Engenharia Civil
Unidade Académica do Cabo de Automagdo Industrial e Métodos Numéricos 01 40h Graduagdo em Engenharia
Santo Agostinho (UACSA)
6 Unidade Académica do Cabo de |Gestdo de Pessoas, Gestdo da Produgdo e 01 40h Graduagdo em Engenharia ou Administracdao
Santo Agostinho (UACSA) Empreendedorismo
7 Departamento  de Educacdo | Métodos e Técnicas de Ensino / Metodologia do 01 40h Graduagdo em: Licenciatura em Matematica
(SEDE) Ensino da Matematica; Estdgio Supervisionado
Obrigatorio em Matematica; Metodologia Cientifica
da Matematica; Histéria da Matematica; Resolugdo
de Problemas e Pratica Docente; Tendéncias na
Educacdo Matematica

* AC: Ampla Concorréncia PCD: Pessoa com Deficiéncia

** Regime de Trabalho

11. DA SELECAO DOCENTE 11.1. A Sele¢do se constituird em duas etapas: Prova Didatica e Prova de Titulos, com andlise do Curriculum Vitae modelo Lattes, com peso
atribuido segundo Anexo Il do presente edital. 11.1.1. Avaliagdo da Prova Didatica com peso 6,0(seis), com duragdo da aula de até 60 (sessenta) minutos. Nessa etapa ndo sera
permitida arguicdo por parte da banca, que avaliara pelos seguintes critérios: a) dominio do ponto sorteado, com pontuagdo maxima 3,0 (trés); b) capacidade de organizar ideias
a respeito do ponto sorteado, com pontuagdo maxima 1,5 (um e meio); c) capacidade de expor ideias a respeito do ponto sorteado ao nivel do aluno de graduagdo, com pontuagdo
maxima 2,0 (dois); d) objetividade e uso de recurso didatico, com pontuagdo maxima 1,5 (um e meio); e) espirito critico, com pontuagdo maxima 0,5 (um meio); f) coeréncia entre
o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com pontuagdo maxima 0,5 (um meio); g) adequagdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuagdo mdaxima 1,0 (um).
11.1.1.1. E obrigatério o comparecimento presencial dos candidatos ao sorteio do ponto e da ordem de apresentacdo da Prova Didatica, no dia e horario determinado no
cronograma. 11.1.1.2 Os pontos do programa para a Prova Didatica referentes a(s) area(s) objeto da selecdo estdo elencados no Anexo IV. 11.1.1.3 O candidato devera comparecer
presencialmente para a realizagdo da Prova Didatica na Unidade Académica ou Departamento Académico de oferta da vaga em local e hora de acordo com o cronograma divulgado.
11.1.2. Prova de Titulos com andlise do Curriculum Vitae modelo Lattes com peso 4,0 (quatro), segundo Anexo Il do presente edital. O Curriculum Vitae podendo ser no modelo
Lattes com as cdpias dos documentos comprobatérios (diplomas, certidGes, artigos cientificos etc.), para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, deverdo ser enviados no periodo
previsto no cronograma, conforme o item 6.6.1. do presente edital, comprometendo-se o candidato com a veracidade das informagdes. 11.1.2.1. Nao serdo analisados documentos
comprobatérios em que constem obras completas (revistas, artigos e ou livros), devendo ser enviadas copias da capa, ficha catalografica, sumario com nome do autor e a primeira
pagina do capitulo ou obra, contendo o nome do autor. 11.1.2.2. A Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora de acordo com o cronograma divulgado.

11.2. Da classificagdo 11.2.1. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo aos candidatos notas de O (zero) a 10 (dez) em cada avaliagdo. 11.2.2. A nota final da selegdo
serd calculada da seguinte forma: Nota Final = ((PDx6)+(PTx4))/10, onde, PD= Nota da Prova Didatica, composta pela média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores; PT=
Nota da Prova de Titulos, calculada de acordo com o Anexo Il deste edital. 11.3. O candidato com nota final inferior a 7,0 (sete) estard reprovado. 11.4. A classificagdo final atendera
0 que preconiza o Decreto n? 9.739/2019 em relagdo ao limite de aprovados. Serdo classificados aqueles que estiverem dentro do limite de vagas ofertadas e aprovados aqueles
que atenderem ao disposto no Anexo Il deste edital. 11.5. Apds divulgacdo do resultado preliminar, o candidato tera 24 horas para submeter recurso através de requerimento
dirigido a Banca Examinadora. Esse procedimento devera ser realizado apenas via e-mail docente.concurso@ufrpe.br, através de documento digitalizado e devidamente assinado.
11.5.1. Os formuldrios de avaliagdo da banca examinadora serdo disponibilizados aos candidatos, mediante solicitagdo através do e-mail docente.concurso@ufrpe.br e dentro do prazo
estipulado no cronograma. 11.6. A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuagdo de todos os candidatos e outra com a pontuagdo
dos candidatos inscritos como PCD, de acordo com o seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade da selegdo.

12. DA BANCA EXAMINADORA 12.1. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora, estando facultado aos seus membros, no interesse da Administragdo, participar
da Prova Didatica e da Avaliagdo de Titulos de forma remota, cabendo ao Presidente da Banca Examinadora estar presencialmente em ambas as avaliagdes e conduzir o certame.
12.1.1. A Banca Examinadora serda composta por 3 (trés) docentes de Instituicdo de Ensino Superior com formagdo na area da selegdo, designados por Portaria expedida pelo Diretor
da Unidade Académica ou Departamento Académico, para este fim especifico. 12.2. A Banca Examinadora serd divulgada conforme cronograma e sera constituida por 02 (dois)
professores efetivos da UFRPE com formagdo na drea da selegdo e 1 (um) professor externo a UFRPE. 12.2.1. Na impossibilidade de atender simultaneamente aos itens 12.2. e
item 12.4, serdo admitidos todos os membros externos a UFRPE com formagdo na area da selegdo. 12.3. No prazo estipulado neste edital, os candidatos deverdo se pronunciar
quanto a formagdo da banca ao reconhecer conflito de interesse em sua formagdo conforme item 12.4 dos requisitos éticos para composicdo da banca. Tal pronunciamento deve
ser encaminhado para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br, deixando claras e comprovadas as razdes da manifestagdo sobre a formagdo da banca, considerando o item 12.4 deste
edital.

12.4. Dos requisitos éticos para composicdo da Banca Examinadora 12.4.1. A Banca Examinadora n3ao poderd ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relagbes abaixo com algum candidato com inscri¢do validada: a) conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; b) tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; c) seja ou tenha sido sécio
em atividade profissional nos dltimos cinco anos; d) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo cénjuge ou companheiro; e) tenha desenvolvido atividades
académicas em conjunto; f) tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico.

13. DA CONTRATAGCAO 13.1. Principais atividades do Professor da Carreira de Magistério Superior: exercer a docéncia de nivel superior, considerando as areas e subdreas
da selecdo conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/ Avaliagio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para atuar em disciplinas obrigatdrias,
eletivas e ou optativas além daquelas correspondentes ao objeto da selecdo, conforme necessidade dos cursos de graduagdo nos diferentes turnos de funcionamento dos
Departamentos e Unidades Académicas; participar das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco. 13.2. A contratagdo do professor
substituto serd na primeira classe e primeiro nivel da carreira que atuara pelo prazo de até 01(um) ano, de acordo com o interesse da Administracdo mediante Contrato de Locagdo
de Servigos, no regime de trabalho fixado neste edital, podendo ser prorrogada por iguais periodos dada a necessidade da Instituicdo até o limite de 24 meses de contrato com
a UFRPE. 13.2.1. O candidato classificado deverad observar os prazos, constantes no art. 17 da Instru¢do Normativa PROGEPE/UFRPE n2 01/2019, para apresentar a documentagdo
exigida e assinatura do contrato, sob pena de desclassificagdo e convocagdo do préximo candidato. 13.3. Apds a contratagdo, o professor substituto das areas destinadas a Unidade
Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia (UEADTec) podera ser solicitado a viajar aos polos de apoio presencial distribuidos nos Estados de Pernambuco e Bahia ou que
vierem a ser criados. 13.4. Na hipotese de aprovagdo e classificagdo de candidato PCD, este devera submeter-se a Pericia Médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual
cabera decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagdo. 13.4.1. O candidato devera
comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico original recente ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a provavel causa da deficiéncia. 13.5. A classificagdo no processo seletivo nao
assegura ao candidato a contratagdo automatica, mas apenas a expectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatéria, ficando esse ato condicionado a observancia das
disposi¢Ges legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo. 13.6. Na hipdtese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato
convocado para a contratagdo, a UFRPE podera convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagdo. 13.7. Caso ndo exista candidato aprovado,
a UFRPE podera aproveitar candidatos aprovados em outras IFES na mesma area/subdrea ou em areas afins, desde que atendam as seguintes condig¢bes: exista compatibilidade de
perfil e a selegdo em pauta esteja dentro do prazo de validade, além de atender a legislagdo que trata do assunto. 13.8. A UFRPE poderd disponibilizar para outras IFES candidatos
aprovados nesta sele¢do e ndo aproveitados por limitagdo de vagas, mediante solicitagdo das mesmas e concorddncia do candidato. Liberado, o candidato perdera automaticamente
sua ordem de aprovag¢dao na UFRPE, devendo o mesmo declarar essa condigdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS 14.1. O cronograma do processo seletivo, incluido no Anexo | deste edital, estara sujeito a alteragdes, se necessario, que serdo publicadas
no site www.concurso.ufrpe.br. 14.1.1. E responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma (Anexo 1), bem como as divulga¢des, retificacdes e avisos feitos na pagina
www.concurso.ufrpe.br. 14.1.2. Os candidatos ndo selecionados terdo prazo de 30 (trinta) dias, apds o resultado do processo seletivo, para solicitar sua documentagdo. Apds o prazo
especificado, o material sera destinado a instituicdes de reciclagem. 14.2. Ndo podera ser contratado o candidato que tenha exercido o cargo de Professor Substituto, Temporario
ou Visitante, ou outros servigos temporarios com base na Lei n? 8.745 de 09 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 meses do encerramento do contrato anterior, com
base nos termos da legislagdo vigente, que disciplina o assunto. 14.3. O prazo de validade da Selegdo sera de 24 meses a contar da data de publicagdo da homologagédo do resultado
da selegdo no Diario Oficial da Unido, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, apenas uma vez, a critério da Administragdo. 14.4. A extingdo do contrato de Professor
Substituto ocorrera pelo término do prazo contratual ou por iniciativa da contratante ou contratado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. 14.5. A rescisdo do contrato por parte
do contratado que ndo atender o que rege o subitem 14.4 acarretard em multa equivalente a um salario referéncia do mesmo. 14.6. As ocorréncias ndo previstas neste edital
serdo resolvidas pela UFRPE, ouvidos os setores competentes da Universidade. 14.7. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orienta¢des serdo realizados, exclusivamente,
por meio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, sendo respondidos nos dias Uteis das 8h as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos sdbados, no mesmo hordrio, quando
tiver atividade prevista no cronograma. 14.8 Fica revogado o Edital de Condigdes Gerais de Selegdo Simplificada da UFRPE publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de agosto
de 2017, e suas retificagdes (Editais n2 30, publicado no DOU em 05/09/2017 e n‘—’ﬂ_ZO\lQ, publicado em 17/04/2019).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO |: CRONOGRAMA
DATAS HORARIO ATIVIDADES
16/11/2022 - Publicacdo do edital
(Didrio Oficial da Unido, www.progepe.ufrpe.br e www.ufrpe.br)
Até 17/11/2022 Prazo para impugnacdo do edital/perfil
(Via_e-mail docente.concurso@ufrpe.br)
21/11 a 02/12/2022 - Periodo de inscrigdo no site www.concurso.ufrpe.br
ATENCAO: Observar abaixo o prazo para envio da documentacdo comprobatdria via e-
mail, conforme item 6.6 do edital.
21/11 a 02/12/2022 - Periodo de solicitacdo de cota PCD e Solicitagdo de Atendimento Especializado (Ambos via
e-mail docente.concurso@ufrpe.br)
21 a 24/11/2022 - Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricdo conforme item 6.12. do edital
25/11/2022 - Resultado Preliminar da solicitagdo de Isengdo em www.concurso.ufrpe.br (Inicio do periodo
de 24h para recurso via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)
26/11/2022 Término do prazo recursal para a Isencdo
28/11/2022 - Resultado Final da solicitacdo de Isencdo em www.concurso.ufrpe.br
05/12/2022 Até as 16h Ultimo dia para o pagamento das inscrices
(Atengdao: A GRU nédo
aceita pagamento fora do
horéario bancario)
Até 06/12/2022 - Periodo de envio da documentacdo via e-mail para comprova¢do da inscricdo e da Prova
de Titulos, conforme subitem 6.6.1. deste edital
12/12/2022 - Homologagdo das inscrigbes no site www.concurso.ufrpe.br
(Inicio do prazo de 24h para recurso por e-mail docente.concurso@ufrpe.br)
13/12/2022 Fim do Prazo de Recurso de Homologacdo das Inscricdes.
14/12/2022 Publicacdo Final da Homologagdo das Inscrigbes
15/12/2022 10h Sorteio para atendimento a cota PCD conforme Decreto n? 9.508/2018 e
Resultado Preliminar do Sorteio, conforme item 9 deste edital (Inicio do prazo
de 24h para contestacdo)
16/12/2022 - Resultado Definitivo do sorteio das vagas para cotas PCD
19/12/2022 - Publicagdo do Local de Prova e da Banca Examinadora
Inicio do prazo de 24h para manifestagdes sobre a formacdo da banca examinadora (Via
e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)
20/12/2022 - Prazo final para manifestacdo sobre a formacdo da banca examinadora
21/12/2022 8h Fechamento dos acessos aos locais do sorteio
- Sorteio do ponto e ordem de apresentacdo da Prova Didatica (E obrigatério o
comparecimento de todos os candidatos)
- Reunido da banca examinadora para Avaliagcdo dos Titulos
22/12/2022 8h Fechamento dos acessos aos locais da Prova Didatica
- Inicio da realizacdo da Prova Didéatica (24h apds o sorteio)
26/12/2022 15h Divulgacdo do resultado preliminar da sele¢do no site www.concurso.ufrpe.br (Inicio do
periodo de 24h para solicitaggo do formuldrio de avaliagdo via e-mail:
docente.concurso@ufrpe.br)
27/12/2022 15h Inicio do periodo de 24h para Recurso
(Via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)
28/12/2022 15h Fim do Periodo de Recurso
Até 30/12/2022 - Resultado Final da Selecdo
ANEXO II: BAREMA
GRUPO |I: FORMACAO ACADEMICA
Pontuacdo permitida em apenas um dos itens abaixo Pontos Quantidade maxima computavel Total
1.- Formacdo Académica Apenas o de maior pontuacdo -
1.1- Graduacdo 60,0
1.2- Especializacdo - -
1.2.1- Na area especifica da Selecdo 70,0
1.2.2- Em area correlata a matéria da Selecdo 60,0
1.3- Mestrado - -
1.3.1- Na darea especifica da Selegcado 80,0
1.3.2- Em area correlata a matéria da Selecdo 70,0
1.4- Doutorado em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado pela - -
CAPES
1.4.1- Na area especifica da Selecdo 90,0
1.4.2- Em drea correlata a matéria da Selegao 80,0
1.5- Pés-Doutorado - -
1.5.1- Na area especifica da Selecdo 100,0
1.5.2- Em area correlata a matéria da Selecdo 90,0
TOTAL
GRUPO 1I: EXPERIENCIA DIDATICA
(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade mdaxima computavel Total
2.1- Tempo de exercicio
2.1.1 - Tempo de exercicio no Magistério no Ensino Superior. - - -
2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -
2.1.2 - Tempo de exercicio no Magistério do Ensino Basico, Técnico e - - -
Tecnolégico
2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -
2.2- Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no Ensino Superior - - -
ou Programa de Monitoria
2.2.1- Durante 1 semestre 15,0 -
2.2.2- Mais de 1 semestre 30,0
2.3- Participagdao em Bancas ou ComissGes Examinadoras de 10,0 5
Graduacdo e Pds-Graduacdo
2.4- Participagdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de Selegdo 10,0 5
para o Magistério Superior
2.5- Orientacdo de Trabalhos Académicos - - -
2.5.1- Monografias, Iniciagdo Cientifica e Programa Especial de 5,0 5
Treinamento
2.5.2- Monografias de Especializagao 7,0 5
2.5.3- Dissertacbes de Mestrado 10,0 5
2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5
2.6- Cursos ministrados (Extensdo, Capacitagdo ou equivalentes na area da 1,5 100 horas
Selecdo) /Para cada 10 horas
TOTAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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GRUPO 1ll: PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade maxima Total
computavel
3.1- Livros publicados - - -
3.1.1- Com corpo editorial - - -
3.1.1.1- Na area especifica da matéria da Selegdo - - -
3.1.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 40,0 2
3.1.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2- Em &area correlata a matéria em selegdo - - -
3.1.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2- Capitulos de Livros publicados - - -
3.2.1- Com corpo editorial - - -
3.2.1.1- Na éarea especifica da matéria da Selecdo - - -
3.2.1.1.1- Nos dultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 2
3.2.1.2- Em érea correlata a matéria da Selecdo - - -
3.2.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2
3.3- Trabalhos publicados em Revistas e/ou Peridédicos de reconhecido valor - - -
cientifico ou cultural
3.3.1- Qualis A - - -
3.3.1.1- Na area especifica da matéria da Selecdo - - -
3.3.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 4
3.3.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0 4
3.3.1.2- Em &rea correlata a matéria da Selecdo
3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 25,0 3
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2- Qualis B - - -
3.3.2.1- Na area especifica da matéria da Selecdo - - -
3.3.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 3
3.3.2.2- Em érea correlata a matéria da Selecdo - - -
3.3.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3- Qualis C - - -
3.3.3.1- Na darea especifica da matéria da Selegao - - -
3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5 3
3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3,75 3
3.3.3.2- Em darea correlata a matéria da Selecdo - - -
3.3.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4- Revistas e / ou Periédicos ndo indexados - - -
3.3.4.1- Na area especifica da matéria da Selegdo - - -
3.3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2- Em darea correlata a matéria da Selecdo - - -
3.3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 0,25 3
3.4- Publicacdes de Trabalhos Cientificos em Congressos ou similares - - -
3.4.1- Trabalhos completos - - -
3.4.1- Na area especifica da matéria da Selecdo - - -
3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2- Em area correlata a matéria da Selegdo - - -
3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2
3.4.2- Resumos expandidos - - -
3.4.2.1- Na darea especifica da matéria da Selegcao - - -
3.4.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 4
3.4.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 4
3.4.2.2- Em érea correlata a matéria da Selecdo - - -
3.4.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 2
3.4.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25 2
3.4.3- Resumos simples - - -
3.4.3.1- Na darea especifica da matéria da Selegao - - -
3.4.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 5
3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25 5
3.4.3.2- Em drea correlata a matéria da Selecdo - - -
3.4.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 2
3.4.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,0 2
3.5- Publicacdo de Artigos em Revistas (Magazines). - - -
3.5.1- Na area especifica da matéria da Selecdo - - -
3.5.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 4
3.5.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 4
3.5.2- Na area correlata da matéria da Selecdo
3.5.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.5.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.6- Participagdo em Congressos, Encontros, Simpdsios e similares de nivel - - -
Nacional e/ou Internacional
3.6.1- Participante em Comissdo Cientifica 20,0 3
3.6.2- Participante como Palestrante, Membro de Mesas-redondas, Conferencista 10,0 3
ou equivalentes
3.6.3 - Participante na condicdo de ouvinte 5,0 3
3.7- Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusdo para uso cientifico e/ou 20,0 3
educacional na area da Selecdo
3.8 - Desenvolvimento de patentes com registro definitivo (carta patente). 20,0 -
TOTAL
GRUPO IV: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade mdaxima computavel Total
4.1- Exercicio de cargo ou funcdo de Administracdo Académica 15,0/ano 4 anos
4.2- Prémios e Laureas académicas 25,0 2
4.3- Bolsas de Pesquisa financiadas por Orgdos de Fomento (exceto Bolsas de - - -
Formacao)
4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano -
4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano -
4.4- Exercicio Profissional extrauniversitario, com vinculo empregaticio, em - - -
area relacionada a matéria da Selecdo
4.4.1- Entre 1 a 5 anos 25,0 -
4.4.2- Mais de 5 anos 50,0 -
4.5- Consultorias relacionadas ao setor de estudos da Selecdo 10,0 4
4.6- Projetos de pesquisa aprovados por Orgdos de Fomento - - -
4.6.1- Coordenador - - -
4.6.1.1- Nos Uultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
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4.6.1.2- Mais de 5 anos 5,0 3
4.6.2- Participante - - -
4.6.2.1- Nos Uultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
4.6.2.2- Mais de 5 anos 2,5 3
TOTAL

CALCULO PARA A NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS

A nota final de cada candidato serd calculada com base na tabela de peso, pontuacdo maxima e formulagcdo abaixo.

Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, levando-se em consideragdo o enquadramento nos Grupos elencados
e o esfor¢co dedicado para o desenvolvimento da atividade.

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
|- Formacdo Académica 100
II- Experiéncia Didatica 100
IlI- Producdo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = 7XPontos (Grupo
1) + 1XPontos(Grupo 2) + 1XPontos (Grupo 3) + 1Xpontos
(Grupo 4)

Nota final da Avaliacdo de Titulos = TP/100

ANEXO I1lI: LIMITE DO DECRETO 9.739/2019

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29

ANEXO IV: PROGRAMAS

Area: Operac¢Bes Unitarias, Tecnologia de Processos Quimicos, Transferéncia de Massa, Projeto Interdisciplinar em Processos Quimicos, Introdugdo & Tecnologia de
Processos Quimicos, Andlise Instrumental, Desenho Técnico, Mecanica dos Fluidos, Resisténcia e Tecnologia dos Materiais, Termodinamica, Transmissdao de
Calor.

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Métodos cromatograficos de analise; 2. Transporte dos fluidos e dimensionamento de bombas, ventiladores e compressores; 3. Polimeros; 4. Difusdo
de massa em regime permanente; 5. Escoamento viscoso incompressivel interno e externo e semelhanga; 6. Aplicagdes industriais: Sedimentagdo, Filtragdo,
Centrifugacdo, Transporte hidraulico e pneumatico de particulas; 7. TensGes e deformagdes: Propriedades mecanicas dos materiais; 8. Primeira e segunda lei da
termodindmica; 9. Métodos de transferéncia de calor: condugdo, convecgdo e radiagdo; 10. Maquinas de fluxo.

Area: Geotecnologias aplicadas aos Recursos Hidricos; Gerenciamento de Riscos e Desastres; Projeto Interdisciplinar em Gestdo de Recursos Hidricos; Irrigacdo e
Drenagem; Introducdo a Engenharia Hidrica

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Sistemas de Informagdes Geograficos - SIG; 2. Aplicagbes de geotecnologias para os recursos hidricos; 3. Ferramentas de respostas a desastres naturais;
4. Plano Nacional de Gestdo de Risco a desastres naturais; 5. Metodologias para desenvolvimento de projeto interdisciplinar com aplicagdo pratica em gestdo de
recursos hidricos com énfase na formag¢do do Tecndlogo em Recursos Hidricos; 6. Metodologias para desenvolvimento de projeto interdisciplinar com aplicacdo
pratica em gestdao de recursos hidricos com énfase na formagao do Engenheiro Hidrico; 7. Métodos e sistemas de irrigagdo; 8. Métodos e principios de drenagem
superficial e subterranea; 9. Papel do Tecndlogo em Recursos Hidricos na sociedade e as possibilidades de areas de atuacdo; 10. Sistema CONFEA-CREA: atribuigcdes
do Engenheiro Hidrico.

Area: Eletrdnica, Eletronica Industrial, Redes Industriais, Controladores Ldégicos Programdveis, Instrumentacdo Industrial, Controle, Acionamentos de Maquinas
Elétricas, Conversdo Eletromecdnica de Energia, Eletronica de Poténcia, Maquinas Elétricas, Instalacbes Elétricas, Eletrotécnica Geral

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Amplificadores operacionais. Filtros ativos. Conversores A/D e D/A; 2. Funcionamento e polarizacdo de transistores bipolares npn e pnp;

3. Conceitos basicos de redes industriais. Exemplos de aplicagbes e produtos disponiveis: Fieldbus, Profibus, Interbus, CAN, ASI, Ethernet Industrial, Modbus,
Device Net; 4. Controladores Loégicos Programdveis - arquitetura basica, diagramas de contatos e instru¢cdes basicas e avangadas da linguagem Ladder; 5.
Instrumentagdo Eletrénica e Controle - sensores e atuadores. Exemplos de aplicagbes em sistemas de controle; 6. Principios de conversdao eletromecanica de energia
- transformadores; 7. Conversores AC/DC e DC/DC e aplicagdes; 8. Maquinas de corrente continua, maquina sincrona e maquinas de inducdo; 9. Dimensionamento
e projeto de instalagdes elétricas industriais. Normas e padrdes; 10. Varidveis e elementos de circuitos. Técnicas para andlise de circuitos elétricos.

Area: Introducdo a engenharia de computacdo; Matematica Discreta; Redes de Computadores; Projeto de Redes de Computadores; Seguranca da Informacdo;
Sistemas Digitais; Microcontroladores e Microprocessadores.

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Bases numéricas e Sistemas de numeragdo em computagdo; 2. Légica de predicados de primeira ordem; 3. Técnicas de demonstragdo basicas; 4. Teoria
dos Grafos: propriedades e teoremas fundamentais; 5. Protocolos e modelos de referéncia: o modelo ISO/OSI e o modelo TCP/IP; 6. Metodologia de projeto de
redes de computadores; 7. Confidencialidade e criptografia; 8. Circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais: analise e sintese; 9. Fundamentos da arquitetura de
microcontroladores e microprocessadores; 10. Programagcdao de microprocessadores.

Area: Automacdo Industrial e Métodos Numéricos
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA)

Pontos do Programa:

1. Modelagem e simulagdo de sistemas dinamicos; 2. Automatizagdo de processos utilizando circuitos eletropneumaticos; 3. Arquiteturas tipicas de sistemas
de automacgdo; 4. Estratégias de controle (P, Pl e PID); 5. Instrumentagdo industrial; 6. Circuitos hidraulicos e pneumaticos; 7. Analise e Projeto de sistemas de
controle discreto no plano-z; 8. Métodos numéricos: Integracdo numérica; 9. Método dos Minimos Quadrados e Regressdo Linear; 10. Introdu¢do ao Método dos
Elementos Finitos.

Area: Gestdo de Pessoas/ Gestdo da Producdo/ Empreendedorismo
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA)

Pontos do Programa:

1. O papel do profissional de recursos humanos; 2. Fungdes da administracdo de pessoas: Recrutamento e selecdo de pessoal; 3. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; 4. Avaliagdo de desempenho; 5. Plano geral para implementagdo de um novo negdcio; 6. Aspectos e formalidades legais na constituicdao
da empresa; 7. O planejamento estratégico dos negdcios empreendedores; 8. Gestdo da cadeia de suprimentos; 9. Localizagdo e Projeto Fisico; 10. Planejamento
e controle da produgdao.

Area: Métodos e Técnicas de Ensino / Metodologia do Ensino da Matematica; Estdgio Supervisionado Obrigatério em Matemadtica; Metodologia Cientifica da
Matematica; Histéria da Matematica; Resolucdo de Problemas e Pratica Docente; Tendéncias na Educacdo Matematica.

Departamento de Educacdo (SEDE)

Pontos do Programa:

1. A importancia da resolugcdo de problemas para o Ensino da Matematica; 2. Planejamento e Avaliagdo do Ensino em Matematica; 3. Orientagdes
curriculares na Educagdo Basica e sua relagdo com Ensino de Matematica; 4. A utilizagdo do livro didatico nas aulas de Matematica; 5. A histdoria da Matematica
e sua relagdo com o Ensino-Aprendizagem; 6. A relevancia do Estagio Supervisionado na formagdo dos Professores de Matematica; 7. As novas tecnologias e sua
relagdo com o Ensino de Matemadtica; 8. O papel da pesquisa-agdao para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado no processo de formacgdo inicial de Professores
de Matematica; 9. Os jogos no contexto da sala de aula de Matematica: Limites e Possibilidades; 10. A interdisciplinaridade no contexto das aulas de
Matematica.

Recife, 11 de novembro de 2022.
MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
Reitor
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